
รายละเอียดการจาง 

งานจางเหมาบริการ ตําแหนง เภสัชกร 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หมายเหตุ 

1 วันราชการปกติ 08.00- 16.00 น. เชา/บาย/ดึก 
 
การปฏิบตัิงาน   
   การปฏิบัติงานในวันราชการปกติ   
    การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ/หยุดนักขัตฤกษ กําหนดใหเปนไปตาม คําสั่งให
ปฏิบัติงานเปนรายครั้งรายงวด 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆดังนี ้

๑. ดานการปฏิบัติการ 

 ๑.๑ บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องตน เพื่อบรรลุผลการรักษา ปองกันควบคุมโรค
และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ 
 1.2 คุมครองผูบริโภค ตรวจวิเคราะห ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบื้องตน ดานยา สมุนไพร 
ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดมาตรฐาน เปนธรรมและปลอดภัย 
 1.3 ศึกษาคนความวิเคราะห วิจัย กําหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้องตนเพ่ือ
พัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
 1.4 จัดทํา พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คูเมือเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขการคุมครอง
ผูบริโภค สมุน 
  
๒. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหกําดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 

๓. ดานการประสานงาน 

 ๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 



 ๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
๔. ดานการบริการ 

 ๔.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เก่ียวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค
ในระดับเบื้องตนแกผูปวย ญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
 ๔.๒  จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตนทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
เพ่ือใหสอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดแผนงาน หลักเกณฑ
และมาตรการตางๆ 
 ๔.๓  สอน นิเทศ ฝกอบรมถายทอดความรูเทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครอง
ผูบริโภคแกนักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือใหมีความรูความเขาใจสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
 
การลาหยุด   
   ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผอน  สามารถลาไดโดยไมไดรับคาจาง อัตราการหักหรือชดเชย  650.- บาท
ตอวัน 
   การลาคลอดบุตร ใหเปนไปตามกฎหมายประกันสังคม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 ๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเภสัชศาสตร 
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
 ๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร และ
ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
 ๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที ่กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะหรือตําแหนงนี้ได 
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 ๑. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 ๒. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 ๓. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
  


