
รายละเอียดการจาง 

งานจางเหมาบริการ ตําแหนง พนักงานทําความสะอาด 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หมายเหตุ 

1 วันราชการปกติ 08.00- 16.00 น. เชา/บาย/ดึก 
 

การปฏิบตัิงาน   
   การปฏิบัติงานในวันราชการปกติ   
    การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ/หยุดนักขัตฤกษ กําหนดใหเปนไปตาม คําสั่งให
ปฏิบัติงานเปนรายครั้งรายงวด 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
 ปฏิบัติงานดานอาคาร สถานที่ ในการดูแล ทําความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดลอมและเก็บรักษา 
เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงานใหสะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอํานวยความสะดวกติดตองานระหวาง
หนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน   
ที่ตองบริหารจัดการ ดูแล จัดทําความสะอาด อาคารสถานที่ บริเวณสิ่งแวดลอมภายในหนวยงานใหสะอาด 
ปลอดภัย และการเก็บรักษาทําความสะอาด เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ ภายใตการกํากับแนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้
 ๑. ดูแล จัดทําความสะอดบริเวณอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบและสิ่งแวดลอมภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐาน 
 ๒. จัดเตรียม เก็บรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆของผูมารับบริการอุปกรณ 
เครื่องมือทางการแพทยและอุปกรณในหองปฏิบัติการ เพื่อใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หนวยงาน
กําหนด 
 ๓. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบระหวางหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 ๔. ใหขอคิดเห็นหรือ คําแนะนําเบื้องตันแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ เพื่อสรางความ
เขาใจและรวมมือในการปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 
การลาหยุด   
   ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผอน  สามารถลาไดโดยไมไดรับคาจาง อัตราการหักหรือชดเชย  242.- บาท
ตอวัน การลาคลอดบุตร ใหเปนไปตามกฎหมายประกันสังคม 
 

 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  พนักงานทําความสะอาด 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ 

 ๑. มีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญ หรือ เทียบเทา หรือสูงกวา 
 ๒. มีทักษะ ทีส่มรรถนะ ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 ๓. มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
          ๑. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
          ๒. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 ๓. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 


