
รายละเอียดการจาง 

งานจางเหมาบริการ ตําแหนง พนักงานซักฟอก 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หมายเหตุ 

1 วันราชการปกติ 08.00- 16.00 น. เชา/บาย/ดึก 
 

การปฏิบตัิงาน   
   การปฏิบัติงานในวันราชการปกติ   
    การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ/หยุดนักขัตฤกษ กําหนดใหเปนไปตาม คําสั่งให
ปฏิบัติงานเปนรายครั้งรายงวด 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการซัก อบ รีดผาและวัสดุท่ีใชแทนผา ดวยเครื่องชักผาอัตโนมัติหรือมือ ให
สะอาด ปลอดภัย ตามหลักมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด และบํารุงรักษาทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช
อุปกรณตางๆใหมีสภาพคงทนพรอมใชงานตลอดเวลา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสมารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน
เก่ียวกับการชัก อบ รีดผาหรือวัสดุที่ใชแทนผา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของหัวหนาพนักงาน
ซักฟอก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้
 ๑. เตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีจํานวนครบถวนเพียงพอและพรอมใชงาน เชน 
เครื่องซักผา- อบผา อางซกัลาง น้ํายาฆาเชื้อ ผงซักฟอก เสือ้คลุมปองกันการติดเชื้อ เปนตน 
 ๒. บริการชัก อบ รีดผาและวัสดุที่ใชแทนผาของหนวยงานดวยเครื่องซักผาอัตโนมัติหรือมือเพ่ือให
สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
 ๓. เบิกจายผาและวัสดุที่ใชแทนผาตามที่หนวยงานแจงขอเบิกพรอมสรุปสถิติขอมูลการใชงานและ
เปนไปตามมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนด 
 ๔. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใช
งานและเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
 ๕. สรุปสถิติขอมูลจากการปฏิบัติงาตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานบริการใหมี
คุณภาพ 
 ๖. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 ๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับงาน ชัก อบ รีดผากับผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
การลาหยุด   
   ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผอน  สามารถลาไดโดยไมไดรับคาจาง อัตราการหักหรือชดเชย  242.- บาท
ตอวัน การลาคลอดบุตร ใหเปนไปตามกฎหมายประกันสังคม 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ 

 ๑. มีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญ หรือ เทียบเทา หรือสูงกวา 
 ๒. มีทักษะ ที่สมรรถนะ ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 ๓. มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
          ๑. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
          ๒. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 ๓. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 


