
รายละเอียดการจาง 

งานจางเหมาบริการ ตําแหนง พนักงานซักฟอก 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หมายเหตุ 

1 วันราชการปกติ 08.00- 16.00 น. เชา/บาย/ดึก 
 

การปฏิบตัิงาน   
   การปฏิบัติงานในวันราชการปกติ   
    การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ/หยุดนักขัตฤกษ กําหนดใหเปนไปตาม คําสั่งให
ปฏิบัติงานเปนรายครั้งรายงวด 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการซัก อบ รีดผาและวัสดุท่ีใชแทนผา ดวยเครื่องชักผาอัตโนมัติหรือมือ ให
สะอาด ปลอดภัย ตามหลักมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด และบํารุงรักษาทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช
อุปกรณตางๆใหมีสภาพคงทนพรอมใชงานตลอดเวลา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสมารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน
เก่ียวกับการชัก อบ รีดผาหรือวัสดุที่ใชแทนผา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของหัวหนาพนักงาน
ซักฟอก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้
 ๑. เตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีจํานวนครบถวนเพียงพอและพรอมใชงาน เชน 
เครื่องซักผา- อบผา อางซกัลาง น้ํายาฆาเชื้อ ผงซักฟอก เสือ้คลุมปองกันการติดเชื้อ เปนตน 
 ๒. บริการชัก อบ รีดผาและวัสดุที่ใชแทนผาของหนวยงานดวยเครื่องซักผาอัตโนมัติหรือมือเพ่ือให
สะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
 ๓. เบิกจายผาและวัสดุที่ใชแทนผาตามที่หนวยงานแจงขอเบิกพรอมสรุปสถิติขอมูลการใชงานและ
เปนไปตามมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนด 
 ๔. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใช
งานและเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
 ๕. สรุปสถิติขอมูลจากการปฏิบัติงาตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานบริการใหมี
คุณภาพ 
 ๖. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 ๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเก่ียวกับงาน ชัก อบ รีดผากับผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
การลาหยุด   
   ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผอน  สามารถลาไดโดยไมไดรับคาจาง อัตราการหักหรือชดเชย  242.- บาท
ตอวัน การลาคลอดบุตร ใหเปนไปตามกฎหมายประกันสังคม 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  มีคณุวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี้ 

 ๑. มีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญ หรือ เทียบเทา หรือสูงกวา 
 ๒. มีทักษะ ที่สมรรถนะ ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 ๓. มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
          ๑. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
          ๒. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 ๓. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 


