
รายละเอียดการจาง 

งานจางเหมาบริการ ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หมายเหตุ 

1 วันราชการปกติ 08.00- 16.00 น. เชา/บาย/ดึก 
 
การปฏิบตัิงาน   
   การปฏิบัติงานในวันราชการปกติ   
    การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ/หยุดนักขัตฤกษ กําหนดใหเปนไปตามคําสั่งให
ปฏิบัติงานเปนรายครั้งรายงวด 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ปฏิบัติงานดานการพยาบาลซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการชวยเหลือคนไขหรือชวยเหลือแพทย

และพยาบาลและการใหบริการแกผูปวยการสงเสริมสุขภาพ พื้นฟูสมรรถภาพการควบคุมปองกันโรคและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ  
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใหความรู ความสามารถทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รวมกับทีมงาน ในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆภายใตการกํากับตรวจสอบของแพทยหรือพยาบาล
วิชาชีพ  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานไดดังนี ้
1. เตรียมความพรอมในการใหบริการผูปวยดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพ้ืนที่ใหบริการรวมทั้ง

สิ่งแวดลอมไสเพียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาลไดจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชอุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตางๆใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมใชงาน  

2. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขที่มีลักษณะงานที่ไมยุงยากซับซอนเชน พลิก
ตะแคงตัว เช็ดตัว ปอนอาหารเปนตน 

3. รวมทีมแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามพ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชนเพ่ือใหเปนไปตามแผนของการรักษา 

4. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ 
5. ติดตอประสานงาน อํานวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามการรักษาของผูปวยจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ 
6. ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใชงานใหเปนไปตาม

หลักมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
7. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไขกับผูปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

การลาหยุด   
   ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผอน  สามารถลาไดโดยไมไดรับคาจาง อัตราการหักหรือชดเชย  242.- บาท
ตอวัน การลาคลอดบุตร ใหเปนไปตามกฎหมายประกันสังคม 

 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 

 คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. เพศหญิง/ชาย 
 2. มีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานในหนาที่ และไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามัญ หรือ เทียบเทา หรือสูงกวา 
 3. หรือมีความรูความสามารถและมีความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๕ ป  
 4. หรือไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับลักษณะงาน หรือ 
 5. ไดรับคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 


