
รายละเอียดการจาง 

งานจางเหมาบริการ ตําแหนง นักกายภาพบาํบัด 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หมายเหตุ 
1 วันราชการปกติ 08.00- 16.00 น. เชา/บาย/ดึก 

 

การปฏิบตัิงาน   
   การปฏิบัติงานในวันราชการปกติ   
    การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ/หยุดนักขัตฤกษ กําหนดใหเปนไปตาม คําสั่งให
ปฏิบัติงานเปนรายครั้งรายงวด 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
 ปฏิบัติงานบําบัดรักษาผูปวยดวยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบําบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการบําบัดรักษาผูปวยดวยโรคเก่ียวกับกลามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาท
และความพิการตางๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบําบัด โดยการใชความรอน แสง เสียง ไฟฟา 
หลักกลศาสตร การดัด การดึง การนวด การบริหารรางกาย ตลอดจนการใชเครื่องมือทางกายภาพชนิดตางๆ 
เพ่ือฟนฟู ปองกัน ปรับปรุง แกไขสมรรถภาพของสวนของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทาง
รูปและทางหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ดานกายภาพบําบัด ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้

  1.ดานการปฏิบัติการ 
  ๑. ใหบริการทางกายภาพบําบัดแกผูใชบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหไดรับการบริการที่
ถูกตองเหมาะสม 

๒. คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบําบัด วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง 
เพ่ือใหการบริการทางกายภาพบําบัดเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม ทันสถานการณและเวลา 
                     ๓. บันทึก รวบรวมศึกษา วิเคราะหขอมูลเบื้องตนทางกายภาพบําบัดเพ่ือพัฒนาการ
ใหบริการแกผูใชบริการอยางมีคุณภาพ 

          ๔. สงเสริม ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน ดวยวิชาชีพทางดานกายภาพบําบัด 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

๒. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 
  ๑. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 



รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
          2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

๔. ดานการบริการ 
  ๑. สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
สงเสริม ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 

          ๒. ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน เก่ียวกับดานกายภาพบําบัด เพ่ือให
บุคลากรที่เก่ียวของ ผูใชบริการ ประชาชนไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปนประโยชนในการดูแลตัวเอง   
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ มาตรการตางๆ ขององคกร  
 
การลาหยุด   
   ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผอน  สามารถลาไดโดยไมไดรับคาจาง อัตราการหักหรือชดเชย  445.- บาท
ตอวัน การลาคลอดบุตร ใหเปนไปตามกฎหมายประกันสังคม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
          ๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

กายภาพบําบัดทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

         ๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบําบัด 
ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบ 
วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

         ๓. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ กพส. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบ 
วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
 

ความรูความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
         ๑. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

                  ๒. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
         ๓. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   

 


