
รายละเอียดการจาง 

งานจางเหมาบริการ ตําแหนง นักกายภาพบาํบัด 

ลําดับ รายการ ชวงเวลา หมายเหตุ 
1 วันราชการปกติ 08.00- 16.00 น. เชา/บาย/ดึก 

 

การปฏิบตัิงาน   
   การปฏิบัติงานในวันราชการปกติ   
    การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ/หยุดนักขัตฤกษ กําหนดใหเปนไปตาม คําสั่งให
ปฏิบัติงานเปนรายครั้งรายงวด 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
 ปฏิบัติงานบําบัดรักษาผูปวยดวยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบําบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการบําบัดรักษาผูปวยดวยโรคเก่ียวกับกลามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางขอ โรคทางระบบประสาท
และความพิการตางๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบําบัด โดยการใชความรอน แสง เสียง ไฟฟา 
หลักกลศาสตร การดัด การดึง การนวด การบริหารรางกาย ตลอดจนการใชเครื่องมือทางกายภาพชนิดตางๆ 
เพ่ือฟนฟู ปองกัน ปรับปรุง แกไขสมรรถภาพของสวนของรางกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการใหกลับคืนดีทั้งทาง
รูปและทางหนาที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ดานกายภาพบําบัด ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้

  1.ดานการปฏิบัติการ 
  ๑. ใหบริการทางกายภาพบําบัดแกผูใชบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหไดรับการบริการที่
ถูกตองเหมาะสม 

๒. คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบําบัด วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง 
เพ่ือใหการบริการทางกายภาพบําบัดเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม ทันสถานการณและเวลา 
                     ๓. บันทึก รวบรวมศึกษา วิเคราะหขอมูลเบื้องตนทางกายภาพบําบัดเพ่ือพัฒนาการ
ใหบริการแกผูใชบริการอยางมีคุณภาพ 

          ๔. สงเสริม ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน ดวยวิชาชีพทางดานกายภาพบําบัด 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

๒. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 
  ๑. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 



รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
          2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

๔. ดานการบริการ 
  ๑. สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
สงเสริม ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 

          ๒. ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน เก่ียวกับดานกายภาพบําบัด เพ่ือให
บุคลากรที่เก่ียวของ ผูใชบริการ ประชาชนไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปนประโยชนในการดูแลตัวเอง   
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ มาตรการตางๆ ขององคกร  
 
การลาหยุด   
   ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผอน  สามารถลาไดโดยไมไดรับคาจาง อัตราการหักหรือชดเชย  445.- บาท
ตอวัน การลาคลอดบุตร ใหเปนไปตามกฎหมายประกันสังคม 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
          ๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

กายภาพบําบัดทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

         ๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบําบัด 
ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบ 
วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

         ๓. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ กพส. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบ 
วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
 

ความรูความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
         ๑. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

                  ๒. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
         ๓. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   

 


