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ﬁlm: Institute for Alternative Futures (2014), Public
Health 2030: A Scenario Exploration.




2.2.1) aniAdeauIAnszUUAYNIWYDN INY

WA 2566 Uszneudiy 3 annvidueunan Tl

1) 51995 - §5 dwAn dauadivasse
FIUHANAUSTSUUFYNIN

WU wa. 2566 ANUTALE NN oY
gaavey Aulnaumanuendui o suaznsusms
UssnafmspesSuFianntu Tneawsegbaiu
ssuuleune ovnidumsudmnsilimssnaula
wuusawAug n1Antsidevwinsssunfi unauay
nounedaanaly Tasvasenstvauldngviune
Adopmlusaes maasuassuaUesnswini
spausteieslumsAiuny usdwmidi
psvey ldnazdussualand eulsuneussanten
ANy memNRideuLeat MstUAstuamesEnw
fiomeninlinswneUg Nl nand miesndnfims
iy nsinwesadunsaeenuazd uiwis wa m
ovnsyetvnjvedlan awdinmstimaluladiieyae
RANAWA YT R NUS LNCULAZLTNA QU gavinliiny
U euvevansiall TunawA ANSINUFsLAY NS
NSPULAONNIANNEASTUNISHE AN ¥ONNS
uagond sy dmsyngntuivie LS

mswAniensaeenyiniaulngdomns
WiemestomsuiTon ewnmmi wiownsiug L
wsi & AnuvanvaEIEER IS g u
vindldevnstudiort uanssuumsAuaslaiasind
Trerdurannmsvunanavesud gneunavejauiia
MsyneIn RSNl anuaulafigd aus
WUSNSSULNNA L USsnaus et aHanseny
nnnsusTInaR e ausd wwWugnssui G equnn
AvnasionuuAIMNe M STeNUSEMA

InedaavidauIoulunisiasannisdn

AusUsema nsAuAsomSwgdunietoyoyn
szuundaruiasdanuainndu uAUssmnayna

saufaUSYNengunAnengu lgndinendseu

VIUVI’J‘U.SY]‘WS‘L!’W’]ﬁlﬂ’lﬁ’ﬁmﬁ?l?lﬁ\‘lﬂﬁgwl Alny

Uswmaiideundn dwaliidiuyuvesenguasyinli
gL JagvngraniBuannnsil nedesitawen
uaznstasiandsUsana mslondrefiugiuves
Auoguadidssiianinlsng VATl uiniu
YU AYITUANLANR AYOIY AAINITNINNISUWNE
Fuuszaudgvnitlosnndmswdnynainsiiess
FRUALIENANLABNMSYONK U eiS 09 NARIANRNG

UsnngnsnlsananauinlugnsiuAsuuua
msUnasesndstug) vessema Wumsuggums
NSt oveg MUNAZY In1sUSsanniseded
UssAvSnmluvanedf Fesaufumsdnnsinuns
eadussuuniy Wy ms¥agUkuuiseniAu
(Zoning) 1l oUg N YNEWIULAZONVNS YUY
vinmsinuasleel Anus eunsvesd uslnadu
UagHanaU WY ANURASSTLINAUAUNIW MSYn
MINYASLUURNWIALLOY R Yl ALUAIN LS NS5U
funuminntu Tsawgivei bildewnsusse
fidofvalfvafuainunainuansnINganamn
ANLATLANYINNEVNSIATHANSENUR O ANINAA o1

mM3nsganusLNAlUSwiewdu Fuannns
WAL A nunIWYeNesA Nl §UR nveuTun ui
WSudruna) Tidenunwden Tanuduuds
Junmumlumsudmnsuasmsivd mstussAuguru
uaziend ulasUsIAnNsAseUinYesnnsIl o
uagdunay Tavdaunavinvinfduiides
Widuusinuaglvid oy aft sl uud nisuf Uiviu
ATUAL LNUUSSINOUUNARU. UageUREANLASAIN
WSewine 9 wWu me¥emsesdrmud madenlen
sevingueu/mui (Hudu




or mhsfodiunATarnmandama 10 T
TrosuRl pvouniswautgueuluvanslif 1@y
msw AL TASIES LS BN MsUSUUS
Fananudusy vevauluguau MsIaNISAnY)
Tugueu mseudndaauanden Wudu Jeaninsn
vinldd tuseunils Tl we. 2566 Fafuind
oo tuns§uR Ao usnsAaW AL LU
pdifu Tnslannze19BvnNSTULAG oUSEUU
gunwluseavyurulnenmsad uauuaIndunana
il msduindousievendessuuiidundy gad
ouAUsSENUT dadoyvaneusenns 1wy fndeau
FiRemeuaslUstAnS I wuUssnm MsTNEY
M¥nguunueg1eadedy sssunivia udu

gueuadud weosssuugunm Tneusenau
Tugusuddusaulunsinvuad annvuasnsaaaeu
maviwiting suisernsounleesdnsmamadios
IWeogmduudy szuvganmduudy Aulneudwss
il newnugunIwvesInLd i uUsEnoudae
8 szuu Fun afafnsSnuinenuiatnsnsnis
N9 UUSENUAIAL LAZNON) UV NUSEN UAUNTW
daumin Feinliifeauimd eudnlunisidng
N1SFNYINYIUNE N1sASINsTUUUSEA UGN
ssUUIRen Fardiumsndsunuegtal uduney
st onsUSU TS NALMSR UMSPdY rsWaLn
szuudoyaansaumauazinaTulad nanisunwng
MR WREWE U TUAY W iemoumDs
AR ©9N199 LN UILT U A S svevdauIny
YEULLH YN UADAAEH 931 ULIRTFIUTEH UUNUIYIA
LLazmﬁL‘f?\iszg?{m%mwsueqma‘(ﬁu’%msq%mw
Wi fuduissne

VIUVI’J‘U.SY]‘WS‘L!’W’]ﬁlﬂ’lﬁ’ﬁmﬁ?l?lﬁ\‘lﬂﬁgwl Alny

wiaTulagnienisunwnddarudaamin
ag1991at5avinMiussenvuimnuaiands
yemsunngdastiu TuganusnAdneldgaviatu
fannsodtanalulad fanam dewndmsindula
TuseduuloueWauialuanunsaidndeldlned
nalnfvintiAnldanuanas egnlsfmumsidents
walulagnivnisunwngdfovnunisussiiu
naTulad mungruneiilensdnasssuUsen
Augvnnliiiauseloslgeaauanduluiie
MSWRILNAUNMIAReNUssnau Wy wAlulad
dmSumsasagunws ovls Sunisusadiuneu
itousTaluuwunsnsgunmUseind (Dudu

Fyunal ulounuaias uaan muesUsernyu
0813RY 19U enfuALLNSASREYIWN LSIU
UszaU Wilsamenunassloednaneannes) ugunm
YNF 94n15ASIALR A LN A FmuaaILn o
s lameoun@ s maeneuiismena
ONYU KoNUFURNNSAS293LASIENNNSHE ALAY
Fantnuindovdounnd uasus¥nusedudin
dunuminng ulussuuudmsaunn anmiendu
M uS sraneuvinusulgemsus mstiue wu
Sumaensuls Jngsadeudilusssuuand ol
mAS5iTunAnYLENLNSaUSTANUMSNMing 1§
ot pulneidnd Weyadugunmunndiu vinli
suvgun g atiunistesiuunnnianissnyd
uazanunsoauanuied AR TuszFunil

AMuURensTsveve A udom wu
mstudoudasansnlsunnevieafuviddelsn
wigUAnsaitiesauievnnimsteiuléngriny

DY NAZIAN




2.2 vmmumweuﬁﬂmmswmqmmﬂsgmdwa

TSWeNUNAENIAS UAUN WSEAUA U (SWAR)
W lasvadreiugnud rumaluladansaumea
i OATUAL LUMSUS TR Lveny Aennsynamsuneg
WU Wnsuwwngnlng (Telemedicine) 1oUS N

vnS oUWy I ennsumeyaludunay vinlv

ey 5

109USnsUsu TN A cunw

v

Uszanaului ufis
WaeuvSeolnd iR uussneulugunans
F5fumsnisyelalienyuasyuive
AumsuE ias RN L 1wl mstinenene
lumsivelvanngoundls Tnidelunitsanu
goufsenunsavinietumaensuldiJussesnanmils
Jnsduasuanudiudedtenumnalulad@anw
mamsunme S urd s nuluUssnai oud unnd @ u
uasUsumns WimeTulag i esupLA LAY

2) ssuvgunwzeslas (Yeudu)
mailuiilnaiubeoy

Usswmalvelul we. 2566 guasdszautom
AR OUAN TN NA U TINNSNSEANEANLITNAN
mMadntensfnunidaunmuaznisidniwosya
finsnasares Suduluynsziu Tnulanizsesy
wlowiy iflevansdunanniueg ludovesnuii o
NAFEN (Oligarchic Sodiety) MSWRILNLASYSTAULUY
galiainiugmsldnSwennsuuuliauna ssuuling
QOvinany RalPALNIWeNsTdIR Yy Treiarnsin
uazndy Tunue pus audannsidess Tl
PARENY IASUEiARINSANeenIAzNSUI MsnNey
Tuammonnesieei i Jmsy matus sHauUssm
Fufinmsinunsgnilentvannmseenef et o
119199V AU RANMNSTUNISHE AL o vo0N
PnANTSLNYASY NAsaUNATaeY Latnatvnfinietu
UsenpagsneUsand nMsiua suulaseedanim
gilenmeuasmsiienugdousiiuarmdnlu vinli
Anlsnszunnlufvuasdndaunssi g usunyns

Vs uam) D Usyeymiedi uioasaul spnee g s

dupuingdudvangeonyedaifiusa
TuanisiAsystiagug duwaliszuuauniw
Trusauugay n1suslnavenussyiguegaly
voulwayinldifiadgyunigunan inaniw
NWINYUINIS NNNNIEYINFITOINITUAY
Tngumsiiu Tsalufnsedosnansdutioym
ugjeevaulng aulneldonfuainuindu
gnfisnpums AuAServesAU R L

Usyynlunn 9 duresusswmalianunso
uflaligaaaluld depufinanuunnuenagng
SULSY LASUERABRNNINNSANEBNLAENISUSNNS
fanwanney dwwasienisiaiusielfvesy
Tddulumnudn ssuunisiSunisadvuas
JuUssunuvevUseinaifinaniisysindy
tnnnsidesfinnsawuiientawanienisides
uannannisantdeivwnaussloyivevussine
Tussezyn dnawunilussusana Tuguei

AnldaneTussuugunwndurene s ulne i
Aurdnaenyadald AnldanedauAngnumenuna
LAZYARINTNINNISUNNEEFadauniniign
uasLSueg ISy Hunaannnsluannsn
AUALNISTFINYYDINDIN UFUNIWLALNITINY
ANPIOULNUYAAINSNNNISUNNE IaeBuiunanis
U§URmuwduran

53UVQUTUS LNYEIUNINT U NTTUY
YOIUSHNA TINSEUUMSANY MSUIMSINMS
n1stiu3nisaenan usilevanneuyszunn
YONFHNA STUUAUNINANYNARANUAIADY
avunn ulsurgdnuguniwlidaiay nasiies
AsoUdovAnsing 9 Mdeateostuguniw seuu
AUNININSISUIAUIA NSNS NISFUNIN
fAnlganege walulagnienisunnduazen

51w NNswntaennendusvengswu




2.2 vmmumweuﬁﬂmmswmqmmﬂsgmdwa

nasavnuvevniatenyuydIiuinag
g19r19end Siieeddsous sudun was
grad e AvinduilgSunisquagunines e
msguatazad ES LR mnmad uSevdauyang
uanninaziluulyuivaivayudaaasuannsy
Arnuivdeuanlunisidnfessuugunan
YouUssyIrUdNFsIeY Ussyiguliainuasen
WIndu udurLlURSeIanRR quyvd uas
Augsiundu Snnsmednidnunvevdudising |
fdusunsnudeauninannsnaUssmea

ulourwanssusfidoanisiudsunisuan
YONUSHNANNNANYASNISULT UNPMENTINTSU
finnsrnvuaetpsugianey vinlilfianisnzan
%@Qnuﬁiﬂﬁ%ﬁﬁﬂuﬁﬂwdmsﬁ@m@qﬁ'ﬁuﬁwmuwn
fnnsynenlussuuniswanenislaengunu
gualvg) gstaomnsiAulmanIsunguity
ninennsIunnuasdmwuldissudunuiy
N15988F09gRAINTTULT8A TN uTiYin
NISINYAS WA TuYUAEITUNIANISINYASADY
WARTTIR YO VNTUATRYNE NN LT T ALWeNEL
9m Zoning @MMSUNIANISINYAST NNSHAMOIVING
fimnaiieadeseldunnindutasendnlu
AN96N59T3R wasiuiinisinunsndunanedu
wiavadnaaRy dovnndmsHansiadeognewnn
finnsuuidoulunandnnisinunsiazeinis
Ugyvnannudaensiseevenvnsiudovndniy
AU

onsuastinfivwdeudanansenusie
gunnveNUssynruegIaguLsy Sgfeoald
JuUsEuIUsIuauLIniioud Yyrdunany
susiivafulssgnusuauninandumie
Tavon Tnelianuddyduonsiasuuinnin
nsuslnaenvnsegnavunzan vinlifiadoyni

AulnyuIng

n1siAdoudisnssnnueduaualug
n1sssuinvenlsagUalvy Teedgldanunso
ufdamldlunansuduidevanneavuusena
ymansg waznalniifiussansnn Usestiidu
mssimdutaannaunatainty msldenugdous
Auemuvnneantudes UssneutunsiuBsuuas
vovaniwgoanie vinlvifinlsassunnlu
Nyuazdnd LnYAsnIIIUIBLINLYIgsZUY
LNWYAIWUSHTY YD ﬁ@qﬁ\iﬁqndunmum?mﬁ
UNAIUALAAIULAEADANYINNISINYAS

walulagnienisuwngddainudaandn
og sy Imsunwmalulagunegranldlny
Seluifinnsiafuguaiiine ms¥nvnguasyaniu
NN55NYUANIZINYYARALINNTIINISUONNINTIY
vnnsdidunsldmaluladuilesiiuainy
Iy JUymIAIUaSesIIUVONYAAINTNIY
nsuwndifindwduszey maluladfanan
waluladdan waluladaisauna wazunlu
wmaluladinamtinegesamsa aunseivdann
Founisaduyve dulnd i ddnunesg q
Mg enaifeesanenug rfinaneiug
Tuannifs tnlugmansdeasdelumnudvanug

3) Tunnfiafinamiussuvgunawdadundn

Tul wa 2566 Ussnalneniunisg
Uisulnseadramennsifiesasalunjusdands
duulgunenivnisiflevidundn vinlvidne
nsifevidunddndwasonisivuaulauiy
aunmvesUsaneLndy ogelsfiany §5una
TuilE A Ay luiSesnswamnssuuaunw
untn Teggaduniswmuiiasysiauinniaa

Awinisuusanalumswannssuugenwilanin




ouAnsie § Tiflsadevtussuuguniw
wudnmsaduayuliniaussynsunasriigeu
Turesfufunuanluniswauissuugunin
TrgiduannnswanAnenmlunaussensudie
nsatadunisadieaaug anudnla uas
pumsevtinifeatussuuguaniifulssensu
wazavasuliussynguldrudanlunisdinun
ulseWannuasuABeLSTUUATNW

Yadudndyusznisnilvlunisiuindeu

szuUaYnIwed WIUsEANSA W Aon1svineu

FUAUYDNNUWNIUNLAYIYONAUSTUUAYNINW

odwvuwn TnefilviuieAeussrrvudauniw

q
!

FARNH N19NTLANYTIUIIVOITEUUFAVNINAIN
daunanlagvivssgnvudunuimlunistinue
Fevmezsnaulaludowiny q auanusndu
gosudaziufl vinlinnsduindoussuugunin
MOUALBNANUABINISYONNUT IR0 19uiady

& 9

unisal wazduseAnsnam il Fovldasiay
sssunfivnadudunalnlunisiifuguassuy
aunwiiusssy v uasTusvla

At aneTussuugun s Tpd uet wreitlog
9N AN A0 INOI LA TNLASANMOULNY
ypansymamsinnd SuldSunsaua Taonsenso
anssauguduudAnlunisnuniusignisdae 9
fsuiineulnunomu sauaumuulouisuag
520 8UMSIWAMULNUUAY AANNSVINMSUWNE
Fuldurunuty wivssaudoymiainulusala

warsIsUNSuNaunlaunaen

A~

VIUVI’J‘U.SY]‘WS‘L!’W’]ﬁlﬂ’lﬁ’ﬁmﬁ?l?lﬁ\‘lﬂﬁgwl Alny

Uazszmsﬁmn&%aazﬁas%wmﬁﬁium\iéﬁu
Vi inswennssssuen it lunisnanevns
didanazidonlnsuay Unlugnisugeds
n¥wennsundu Jnslansiadluniamsinuns
WolAUKNANER N15191T9unaveI11590
Us8919uUQnanin \flovannenvnsdsnmunedy
fin1syneranINnIsAnlaenguuyuin v
MNSATULAEN AL OLNWAILNSEUUNYASALN A
Uaensty wazduinsiuawanden Hunsadne
ssuunuAsigedu Tngenadesdiuinsnisdu
arfuayu 19U nistiunidaisiadildtu
msinwas Hudiu uenanndfinsafuayunis
adunaverunislussiuguyuuasasuIou
SAUTNANAZTUNISINYATUUURINIAULO Y
fuamsnisrinduguasioulnyuinisuasaunw
YONOINNT a%wwqﬁﬂﬁum%%‘[nmﬁL‘Vimzau
waziluusslosdsumsiasuadngannlngly
Aouasnseuaunseing q Aivssenguseusulas
Waladny Svagtihlugiminednunnulaonse
yovovnsuaznIsadmuaunalunisuiinn
9MMNSYONUTEYTU

wurldunnstdmaluladnienisunng
AdvialumsdnvigUasiinndu meidady
Tsmanunsovinsamsa gnﬁmuawajuﬂﬁmn%u
PaulvinisSnwiuasnisud lvdyunigunand
Usgandnmunndsdu waluladlvy o 20l
Snwnlsauneilad llaunsosnuntimeannls
Tuefin saunvaranisailsafienaingulu
OUNAA LA USEINPUANUITOVINUNLNISANNTRR
AavminussinseiedanalifonyBuyniiu
ogvlsfimu n1sldinaluladnivnisunnd
atuIvdfiAnldanegeenanlugnisiesdesann
msldmaluladlunisnsaaiadouazsnwiiu
pusdu Avdesnisssuufianuisansaageu




nns§nunveaLWngegaduszansawlaianns
Tsanenunatenau sauvidesUiyUasesssun
msunngWidanunindede msamuitewmun
sruwnalulagnisnisuwndazdaeiinedu
rveumaTuladfinainvansuasusssnyuyn
sgavatursadnfivld fnalnarupunisld
waTuladienis§nunlagsndalllvunduenelu
WioTngUssasdnsmng msides nmsugefinn
wagatuauunIsAnyInanssnuveumalulad
agvsousnuneuln (Ul
nMstasaNsAeasnaliifinnisyzan
gevdus1annAisUsenadedndJoymnanng
Vudougeansinduagaduniddelsa Tneann
LAMINITATUALRITURUARANSENUTIAR AT U
uenanil Usemalneiosdluanuisowmun
QPAMINSTUNNSHAR ALY [Fogafud

wumumwamﬂmmswmq%mﬂszmmlws

(9

FungniensmentuSyulunisiasanfese

Y

De

= ¥ (9

frovndl avAevwmuidneninlunisiasan

9

D

v a

[51'8‘58\1L‘V\I88‘5’]\18&]@aL‘U\‘ié']‘Li’WTUWWSH‘SQ’]

| A v ¥ |

Tregnninefifsadesdevsaufiedulunisindon

Aundeulunnidfedradugusssy Tunns
1aganmesedfeNlgmnuduLdvresinglunisg
adneunasiesey wWu nmsilulranuazdvesn
o5 Wudu wasBudufiasliinusaiudes
grunlglunisresewiasan Tunisiasanseses
Fulsanagdn Ssmswedoyalunndunenly
Usganaunsiu leguseensuiddiusaulunisg
LAANANULAULAYTDLAUBLUY N1SITUUAY
Warungnuasnysuaidunisagienanuluas
Augunan saunadunisadnesunasieses
1A53INISANRY

Nun: @n1TuIRYSIUUANIsISUAY (2556)

2.3 AUHANUNIUNINOUIANAISISUFUYONANUSBNALASUIENAINY

AINNISNUNIUNUIN unudaderaniivin lanniAleunARYeNssUURIN WIS 852 UUAISISUAY

wananululmasUsenadegtes 3 Uasy (Hun

nastidamdnunuineessy gusu wieuszergulunisguageniw uiNaniay

ounanazlidintdniuvunuineessygelunisifudguaduasuguninvevdssyngu

Houuloutguasunnsnissae g aasnaunisasulumalulad Tuvusiivivanniiay

aglidmdnlunusserguniegusulunisguaguninvesnududAy Fufinannainug

Aarugenw nisassuidnivgeniwidudedrdgludin nasnauninudianin

youmaluladuazudnisauniwsiny ¢ Aidesnuleliussynsuiidneninlunisguagunw

Ihgudu nvvunuimeesgusulunisinuinisaenwiinevlangniuusunveaiui

D}
= !

PIRUBYNUNISNTEINYTIUNRVONULAALUSENA




AJUNANUNIUNINOUIANAISISUFUYONANUSEINALAsUSEINAINY (59)

AuinisuvFeninuauenialunisidrteuinisgunaniiazdanuvinfisuidnba
Idnnaundeasidrtvianisunanguiiisous Jadeiwudnfuusedrdyvintranniend
ourandanuuandsiu weniduainimiounanfideauiilontauazainuviaiioniu
Fouran 9 Tanaaesystia n1sAnen vau uazaenaw vinlruSnisauniwiduvesnau
daudnannimiourpnuuunivAefudvauiivdeudigs daanudaudy Aanuduas

nsgansin dvpuvanlenta Feavwalviussyiguifgiusvintuidnivuinisguainid
ASUNINGN

nfwyansuevuussurnuludiuguninuazaisisuguiniitieaweviognanin
daioulanivnisady vinliifnainialounaniiszuvansisugurinenu
AogvuUssuaudnnm vintidrandnldedaedn 9 Tdarunsoasnulunalulad
uazyAaINSiieNmUIUENISTALINTN Seazunndnvainainimiounaniideuussunn
Weawelagifinanniaswygiavesussinaiuasulyvislinudrdgyduningunin
wazanssuay Hazvinlhdsuussunamnnwelunmsawuluwmelulad naswauiyeains
waENITWRAIUNUSNISANsISuge lvifuUssyvu




WHUAISNAUAIUNITINTEUUUINIS IAYIIAFYNINNTENTINAITISUFY

2.4 .
U w.Aa. 25663 — 2567 (Blueprint of Health and Human Resource)

NSENTNASITUAY TAVINUNUGIEIAUFIUNISTASTUUUSNNS TRRRYINTW NSSNTNASISUFY
U we 2563 2567 TneilTngUssasd i o Wiung unmmwaninsor UL ENALS L U WaNLPLIENY
YONUSUN UngAMLIVLNgALYRI LA TRsRUTloY Frunisysannnsteludiugesnsensansisniay
mp¥sBunasnmensuetaduenaw JuriuieneWifausslordaansoussnau Tumsisntvssuy
U%maﬂ'ﬁ@mmw wmsgunazdusssu Lﬁ'@Lﬁ'JJUszﬁmﬁmwmauﬁmﬁmmﬁww%marﬁhua%mw
putafefiuasuulasegnesnia wiousuiussuuuinisguawiiududuuy New Normal

ASDULLIUDAQO Blueprint uwusdvaumunissas:uuusms laswwagumw nssnsovansisauau

ihmnemswannAdoiuuroanssind SDGs
Dwered 3 iussemsigemwesanuduaeng
savnnaulmndzene

: i
ol (Human Resource tor Health Network)

NIFIATEUVUITNITENITINUHUAITIAUTALIRAZUAIW NSENTINENSISUAY

1) N1S3ATSUUVUINISAYNIN

ulgungnsenswansisugulunIswaiun
stuu naln msduisRoudndseulifussAnsam
TugULLUU%@\mWLUﬁ&JuNﬂu (Human Resource
for Health Transformation) wSeuAuNIsysaNNIs
Foyaypanstiiuduniwsiuusune o
wHuNIsUSvsinavaued wilussansnmuandu
nnw anuisaununlglunnsiimsiziniy
FloNNSANANAUKAENISINUNUNISNEAYAAINS
ANBITUAYUNNIATIHALLONIU AADAIUOAS)
fndanuAnugunwisluduiferdestunswan
msluasmsUS s e s rindveenad ug Usssu

FIUNISOONUUUIBUUUINISFYNINW
(Service Delivery Blueprint) oy 12 LIRFININ

Foneguiuussuuus msmuanuanes U ues

W
9
Rl

UNNTANUMAINYANY WU BUWUSNNS @ W
Jenans ey Yausssy Tsamwizdu Wudu

AEUNSWYINSNT 080810 A LNOWAIUISTUU

Y
|

usnsgunmfiasaan sama Tdunsgiuuas
poulandanusiaunisvesuszensulunsdnia
uimsfidamunimuaslfunnssiumudnennees
NufllangeninievinniseenuuuLaz¥nyin
WNUWRILUNSEUUUS NS Tagnumudeyanswenns
Nugusevtsudmsneludmin Fuiudeya
dAylunmsaanisalpnusesnnslueuan wu
NSYIYAT NISYUNTOAIUSIAINIT ANUSERU
Youuleusnis Ao szaugudanuludanig
mMsunng szrunRnd seiunfogld uasseay
Usunll meuengnIsINUNUAIANAUAUAYNIW
muuFunivuilaeuiade e lviyndwianislu
wagunmiioldu Master Plan manTunswaiun
STUUUSMSUAIMSY P enns 719 AU U 209




2.4

SHUAIANAUAILNITINTEUUUINISTABAGYNINNSENSIAISISUEY T WA 2563 — 2567
TagnevgnsAIansuAzLNUNIY G1UNNUUAANTENIINESITUFY (F0)

NISAASLUVUITNISENITIIURNUNIANAUTAULAAUNTW NFENINAIETUAY

1) N15ARTTUUVUINISAYNIN (619)

ﬁ\‘iﬂ'umm’cj?mﬁwﬁxﬂﬁ Transformation
& Change $3UUUSNISRINIWYENNUTLTU
AuulegurgRANINLASNISTIULAADU Service

Delivery Transformation il

1. OP Visit @l walk in sW. 520U A (SWA)
2. SW. S¥AU A
2.1 luiufes
2.2 1if oPD walk in
2.3 udneniw PCC wmides
2.4 tudneniw sw.luwnidewnde
TndiRsaitosesiuiuasulumndon

!
=

3. INUANYNIW SW.5¢AU M §nunlsed
RW >1.8 winu

!
aa v

4. gnswiu swswiu A1 Nddnemwiiiduswiu M
5. ANUYINNIEYRNNISSNYIlSA AeAl RW
5.1 sWszpU A A1 RW > 1.8 Fuly

52 SWs¥Pu S A1 RW = 1.8 - 3
5.3 SWSAU M1 A1 RW = 1.2 - 1.8
54 SWSAU M2 A1 RW = 0.6 - 1.2

N3y Yon. Tuiud)

6. szuvdvdefiduszansaan (lU-ndu)
ANNISENAO0ONUONLYIA yntduLliu
ANYNINLAZSOYUADIZNINNLYA

7. NNSUSYNTIILLAZUINISTIL

dgrdnnungsoudulunis “taluadavminy
Wuudeliwngenaw: n1sasivaussouznns
UNISANNIS” AIUAIIUABNNISYDNHUTN

Treuiasy

UIRNNSSUNISANSSUUUSNAS

LINWUN 12 [WRgnIwn

(Senvice Delivery: Blueprint

Surutns : uasHe+

AU,z SA.
anhoAmbulance
Operation Center /Sky
doctor

M\MIDUGH&

Sotoan AW <18 an
a9, sm. ALl OPD Walk
in, 1Province 1

Hospital

nuarlaut
WA S andy

Smart Hospital,

Sl vt mastonn

| miguaowaty migua
wundiasiluels

i, utnis

[ bt s ori,
desavdnsdumnninmnéolu
wa/saaniu/ s

SM“IExmllallll\

Thion Wospital/ 1 Smart
Referral / PCCaaunn/
viennquiiiumysséuge
4 avn/vienn swwiho
wiudnun . F

-

unsuatluae, s1d
‘Luaa, Smart 3
Sautnisiuantuuanie

sruutams PCI & NICU/ agine
e \-IE:glﬂm-nl\m quiided
founu ical Service,

et Cemer, spacnons ol

uan -u J1anu , Medical
Service EEC

wiu primary care wiu health

literacy wzaa OP vau;v.w_‘ - “\ -

Hawia, One district one \ viann Intermediate Care /
wannwiawiu CMI/3A:

4 aadeaniuAsao/ venn

‘dona Service Model Board /

(standard) OP&PP, Logistic un
Merging

e 11 ’

ANNUTANTSULBIRNURANLNSTASEUL
U%msq%mwmmgq 12 LYRAFUNING
ASTUIUNTS “MISTNUNUGIBNAULGNLNISI ASTUU
USN5890 W ysaunmsdeyayaainsiiiu
L UN NS ILReNUSHMALR DN SINUHLNSUS NS
ANSNALEY N USEANT W @0nAA oNNULLIINN
?J@qnssma\iaﬂsqsmq%?umslﬁ UANUINWRIONY ARINS
nnse UIR AW nweii Hard Skils uag
Soft SHils fewimuSsudetiaue uay Reskl
e U dmnudnrdn swdsnswuinug
Thfufy Wesesunisvinaululaneunan
Wianunsa ¥ inaTulad il oans ureumsug UAnu
AIUAN 9 paoaLANsovinnusdumaTuTag

FogailussBvBama g




2.4

2) NIFINMUKNUAIANAUATUAININ

Frunisduinfeudynsaiandynains
Wuldm (People Excellence Strategy) AnTENTN
ansnsnug el pnud o dududuusn il olv
09ANFAMIFOUT U NunaNusesdusulade
Fauaninuand ol wasonis219% ANy
mstumdeuuleuneuasvsrnansday 4 yvsemand

gVsNARS? 1: MaNRLNSTUULANATNST UeR ou
nunifaAueg NilenmwLasUsEENENW (Human
Resource for Health Strategy and Organization)
gnsandd 2 nAnuazWaundideauogny
WWeawouazdAunNIw (Human Resource for
Health Development)

gvsandi 3 Vivnsindveuliifausslnigean
PR ASNSITNYINNANAUAUNW (Human Resource
for Health Management)

yNSANEns T 4: a¥NNIALAS ey windvAUR Y

] [ &
gunliiduudwuesd gy (Human Resource
for Health Network)

den windi Wvila moidhayy

2 HRP B Work Ufe s Fanmmasweusmy

Core Va!ue:MF’H
People centrec

1 Humility

nsensNAnsnsuge IWanned e etunsiavin
WAL ASTUUARTWUaE i TaNAuNe T nseulLAn
“anstaFuaspuduud ingunin” Toy
L?Jm%j%ﬂﬂm‘ﬂu key success Area WAZAIUNAIN

NN gYavsuy sUNSKaLAl UAL UNNSIASEUY

UINMSAUNWUAZINUHUAANAUAUgINIW 15U

WHURIANAUAIUNITINTEUUUINISTABIIAAININNTENTWNAISISUAY U W.A. 2563-2567
TagnevgnsAIaRsuAzLNUNIY 1UNNUUaANSENSNEAISITUGY (F0)

WwioNleaNn 1 NSLUaUINNNNSI ASEUUUS NS
UNUNANAUAT®Y “HRP by Regions Plus (HRP+)”

Ao nsoulasvasonsinduin @ we 2560)
100% + omnfinavanesnu Strategic YOIIRRUNN
NUUVILNEUAZFAWUN (Posiioning) NNSIAUSNNS
VOUUPAUN Wi R NSUTINNSeU Senvice Plan
MSUSMNSAANSNSOUD MSIANANTL Primary care Wag
NS9U Excellence center

OTerﬁaly & Secondary
1. HRP by Regions Plus (HRP*)
nsoulasafrednniaudu @ 60) 100% T, " Sandsanizau strategy vouwa |
- Wnaulaseadnsoudarwduduguin windudufoariumlumermilas Service Redesign
a1 service redesign Tunmiaon Teduwitan 1whuwnuﬂlnmnﬁ'w¢mnu unz¥a
- Adjusted WnIg NI szuzam ey
2. Service Plan
g 9° Q )
=0 : PCC + sw.@n. Population N39U excellence (%]

ASONTION 2 LUININNITINLNUUSUISIANIS
NINEINIUYLY 8 Yupou

1) daavsundadenagnsniuiianielng

‘ FATIENAINUNUNITIATEUUUSNISRYNIN

(Service Delivery Blueprint) ¥0NLYAgYNTW
LAENAYNSVONNTENINAIGITUAYLNOIINUNY
nelulwmngunIw

< ¥

2) darusaussousvesyaainsnanlufed

D}

!
v

wastdunnusNevAnsdeovnisuasdvaunfinwdou

Ronisidsuutavnneldfianivuaznagnsing
YONONANT

3) 1Wisulflsuiinys evAAINSYENYAAINS
fifogluosdnstaqUuiionndevinesendag
ansindfufianneiifeylnsusndnuauynaing

7
AngoulunistUdeunUadlasIninuNULAN e




2.4

indoviiefl 2 (o)

4) U§ulaseasesdnsitesesiumssmnnagnd Ty
soufunseanuuuinulutuasainuanuse vinve
auduasiruaindouinnssuumsiisnetanis
uivAa T fusaumivg i undedenouunudu ¢
ielriyaannsavey Tussuy

5) NUNIUSTUUNSWEINTUARALAENSEUILNSAN
TaonndoroanNsAIANSNIENIINANEISURY
WU nnsAvAudIfULN U SEUUdAsidu
ols MaaddanisvinununisUssiunanis
UfAvn el lunisatuayuliifaniswamn
LasfanIsIUAsLIUAY

6) AnszuunsUsufiunau Lilonsiaaeunagns
figovdnisAoansfivaiauuagiafe e lifin
AUglagauiu

7) nns¥anisnasivisuuauaznisioans
nsddausiy TagnisivymainsnnseAugIun
Jdqudaulunisifim Change wazliiinnas
Fuidaveslunisivasuulandessuy

8) fi¥nwndnlunistuindeunnduneu

UINNSSUNITAINNUNUNIFIAULTINUN
12 19ngunIw (HRH Blueprint)

wa 11

UHUAIEIAUAILNITIATEUUUINISTAUIAGYININNTENTIEAIBITUEY U WA 2563 — 2567
TpgnevgnsAIARSULAZLNUNIY d1INNUUAANTENSINEISITUGY (F0)

AIUANF AYOINITINUNUAIANAUAINNS
ARSEUUUINISTRBUnaYnIwW

PNNUATUNLNFNNNSIINUNUUE U STANIS
ddvnulugluuuiitavlinufiussyu o.0.mw.
neIneN ASal 172662 1le 7 awm. 62 [GRI
NaNNISUIVNsnseudmsininas nutgeiulu
319N15UsnIsdIugdnim denmdrdneu
UaRNSENINaIs15uaY LLazLﬁemsszasumwﬁ 6
Wundagenulndesusnisnseudnsadnaslu
NINWSIUNNAIYIIULAENNUSELANNITAINNIY
TusUuuuauIunAaeIuInNSIUNISUINISIANIS
A18¥AU (Sandbox) dN159AUSEYUMSIAADY
AUAsUSILReUNLIgUINIS antingunis
WYIUIAYONISINEIUNE 73 WY ASEUARUYIN
SEAU IRedufIuAndNINuUYiRANSuINTeU
Snsndndvfandudevisosuusnissiaus

U 2563-2567 wasNINUAGRAIUYDNIUSNISH

' P
a2

Wudugeounmaglsawenuia ITngnisAuluann
FRAUTIRIWUNNY LAFYNS WASWYIUIARD
FIUIULAYN AUAIYAIIUYINYONNISUTNIS
aglAAINAINYONFRdIUTINTNA LTI ILIENNS
usnnstul 2567 dusumimnisaidndeaulu
OUIARANNNNSIRLA T UILLAEY Lo THUSzgnu
(#§uussloatannnisudnisduaunind
MuNgauAUUSUNRUT anuasadnfuusnnsd
aznan s1mt§2 ed1vduseansSaanuazidu
SUSSSU U18HARTOUARN 12 LWAFYNINW a3
mmﬁ"um\umzmm%ﬁuﬁ@%uuu%maq%mw

Yogusenalngduse (U

QR code :
LHUANANAURAILNIS
IMITUVUINNS

TrywngnIn

ﬂ?z“l/ﬁ'Nﬂ’]S’ﬁm?!‘U
U WA 2563-2567




wualdunag
AYIUNINIY

NOOUINARNSIUU

84157158 [ne




unil 3 wurlduuasAmnuinnigseaunAnssUUaNSISUAY Y

wunluuua 3ﬂ')']ll‘vg])r]‘ﬂr]EJ[Fi@E)U’]ﬂGlSSUUﬂﬁS'HQA?}?JIVISJ

o >

3.1 wunlduidrfysioouinnszuuansisugying

1) LLU'JT.u:Lla\‘iﬂle}gqmﬂ (Ageing Society)
Uszynslanddndougavenginuduedig
sotdovingawislunguussimanmuInga?
[3 a € 1
ovANISaviUsEYRIRAANISAIIUSEIINSeNY 65
Yuluagdauiu 1.5 wudrumu n1elud
2593 druusernnsiunsawuldndiununldy
anaN laglawizndniAelunsiusentasiowe

Y

i
MeIueandeNtANdS

druaugsengunnfigniulan
Jaqiuuszvaniddadiugavetsgeiuedy ldud

JUu iRty Aeelud Ousu Fedieddose

13

STUUANSISUAY SEUUATARNIS A18IuSINY
uagiAsy§NavesUsuna

LY

Ussmalngazidngdunugeisssavangen
2577 lnyd
dndqunfeony 60 YFuldunnindesas 10

=

(Super-Aged Society) Tud

299USEYINSUIRNLFAT 2548 AIANISaiinag

Y | €

RRGLENGEGN:

‘ 1"_ g8z, 20.]

\qéaﬁmaﬁiuﬂ
Quay 28.

RN

VAN UIUTYNINIUARANY FRSIAIUNIN

G NBH

YONHANOIYUAZNISEAN TFINYRAIUFUNIN
Yovfgeenyifiugeiu an1duifuiionns
waunUssinaing (2561) laUssuiunis
FIYINYAUFUNINYOIUSENA [NYD1aazgNTN
1.8 duduumlud 2675 ilevangaseny
ilonaiuvasdauisalufinsdeliofeuas
fnnagnnwwaniminduniute uenaani
ANANUSINIUALARNAN LLAZYIANYNTWALYNYAUNL
FromaTuTaduazusenudnusnfunndu Uy

vovdvauineslusurnnazusugnisiiuduay

wTnusssuuasldmaluladgeunniu

TonnavevgAaIuNISULATUSNISFUN N
fiuanlueunn iedruruggsengyrialaniiia
astudsnalidnnudesnisdudiuasuinigd
RovALONRgIeLIndY Tnglawizgsiauinig
FUNIW USNISNNNITUNNY  UASAUTWNAY

0]

Haveny saudiviusundiniunisquanaveny

LY

@UﬂﬁﬂiV]’Nﬂ’ﬁLLWV]Ejﬁmmqué’h HAasNII99NLuUU

usnsdmsunnAuUniversal Service Design)
denuigedvdanalvinualduminy
RONNISYABINSNINNISUNNE LAZE ALK GO
undu ifesusudadauyrainsdmniugua
fofnuagTovinnuiianas il ifnfiiatioa
dunasogUuniuiidvauesUssinaluaunam
gvoranaunudisinaluladafelnivie
NsUNYIYARINTIINANUSENA $IUTINTTAUD
qunInveNUseynruiidfudduazdavan
AINUADINITYAAINSNINNISUNNE AN 6

2) wualtumnuduiidev (Urbanization)

Usgrnnslanuazusanalvnedaidnuneslu
dewnnninsuunuasuultiufiasiudndugu
Whueunan Tudaguussynsuinnindevas 50
vosTanenduey luniovnazasddnduiiugu
Judesas 70 W we. 2593 msipdeusien

difovunnduvinliifindyuinaneusennsg
v liwdeuvesTaseadnaiugnuludausing o
ﬁqﬁﬁumwgﬁ%asé’\mu mmﬁm%u%mmu
wodauazanullTuasmvdinvesauauios
naeA LLARYILAsYsyalesfinssnuse
Avuandeveudiovay n1snszansnueUsesnng
yinlidouduiuilidoslunisvensiivesnis

AneidefinlsAszunm




unil 3 wurlduuasAmnuinnigseaunAnssUUaNSISUAY Y

wurltduiiovdnawwaun lugiliovdaades
TueuarAm (Smart City) N15UINISAANIS
N1sUAN waveu ansisyulaa Unu uae
yantazasdoudedu dn1s¥nnisidedad
UsgAnSaawunndu wafdanudseluussidu
Arumanudupanialsivesuienisgnliauf

|
°o v =

TasvadunugIundnAty Nonadawaliifianssu

= o

voudowynyzinuegnrinanels

Uszmalneiinisnszanvediovgauasi
ANUWYIYILAENSTAUNISHAIUN UG ovse
uandulusuian feuduunaenisinun
AN8ITUAY WAENISYINNIU UATANURINIY
Tunis¥nnisasiasfifindn queunedn
n1sdnaniseyy wuedidniassaudadu

YouNTIALeNTULNaWAI UL Do lurauAIU

n1svgrgnrutduiiovdsnaliinnnu
AONNITAIUUINITAISITUAYLATAIUAIANAL
fuunTinfaduluemdoswinninensuun
ogwlsfionm ypansiv@wsine q sawfaypanns
ansnsugeduunliunseqniioyilidesing
ilovarnariuaiey Tonta waslaseadng
Augruludausne 9 Afndn Feudiusunu
ypansaisnsugulaeninsoy asunnlussau
Useina useonafinasnszansldiafainsiy
ypansnseansieylulowdn asvieusn
Snsndruunndsoussyinslunsdasiui
TnglannzTun§UnmUrILUASTIWUIINSEANGaEN

Tuguznnindaruiymannsnivnisunng

AoUsENNSTUNUARINIILIN

3) wwliunisujifgramnssundi 4

1ulugirsusiai idmaluladgeunndu
nsznuiunuluewen Jnnswaunasysiauuubl
WU 1AsY§Haganw weswsiavyuieu 1Asesia
AR rsusiauuslu AsYsiaaunIw 1Aswsna
0INNA LASYSAALANISE (Metaverse) NISWaILN
voumalulad UsyuseRvg (A) dawasieouam
YONNIULAITUITUIULINABY NNALNUR Y
Jaynuseivg osamsnuiivingn Suvuuwurde
mansal lf uagasd sulused ugsd nmaunu
s Tdurnudesnsundy THud sui
Rendostumalulad udufinsduawindou
LLﬁzﬂﬁSLUﬁauLLanaquﬁmmﬂ E NG LI
uazanuduey i wudiumsnsuguusetng
971 NNALNUASEUUS A IUTF 19U 9UASIA
mMateU§iRms usuRduSnuse TuuneAidl

ulud o Adlesnsiienysgnniu

sULuUNIsifind urevsnunazendwlu
sUwuulni 4 azfiuandu tasvsiauuedu
(Sharing Economy) dn1sWauIgasUsEYIU
fouldunis Tmeannzluannunisallain-19
Wudauseliifinnastdvunazidagnanalu
NNy vintiusservuainisalduinng
sauladsae q BReluguendn nnsded
oWNsuarAUAY NsiFunsogususnns meSuu
ooulad nisvinvuandnuundevineuliann
nnfinnnatvuuwannedueeulalsag q
Anendnlusuuuulng q Audvudansin
UINUANUASNNIS (On-Demand Job) NNuUBase

nFon1sdnaneaunaga@winyin luwdeunu




unil 3 wurlduuasAmnuinnigseaunAnssUUaNSISUAY Y

4) wurldudrugunw

wurldunnsUaedielsalufnseldesy
(Non-Communicable Diseases: NCDs) L‘ﬁlﬂJ%u
W lansaudeusznalng annnsted3mnaTe vy
LATANUIATYIAAINNISYINNIU N1sSUUSENIU
ownsiilumunzay nsluesndndeniy vinT4i
HouunuszennsinlanisnsanisUaedaelsa
lifinsoiteds ond Tsawala wziSe wamanu
waglsaduiadningedu Taodadfdidedan
nnlsalufnsadesady 41 duaudelniodn
Wudevar 74 veunisid@ediananuanalan

(%)

TunsdiusanalnedUasfaelsnlufndoiiody
fnuaumnnuaziuameudnyesnisidedimt
Souaz 77 veunsidedimimunvesssranslu
Usuna viSeussunau 380,400 aumel Tuvcuy
filsm NCDs (Tulsafidnuisnn danldanslu
Ms¥nvige FeasdnareAnILENINNNSITLYeY
HUnsuazgIusnNnIsaduveNUsanalussyzed
saufufinasionisinuinisansnsaauiisesudu

TUdsunuunstiusnisseesennnmunzaudulsa

KUY

2 |
& o a

LFOSNUNNENIU

wualdunastvimanudrAydugenaw

Wetevdu nssuanishimudidsgylunisgua
gunmdstosiuidunndu vialivialandaanu
HosnisAuduazusnsiifisadiosnntu fuus
1309v090MSUAZIATONALIROAYN W Aniu
uwazevnsiasy qunsaluazuinisiieaunin
nnsveufisadegunan udu Tasiawas
Tuanunsniladn-19 aualansautivaulng
WanudAyfuiFesvevgunin Jauseud
AIUFYNIN WasdnISRUANOANTIUFYNIN

YONAULONLALASOUASIUINTY L

Auivdigeunalulag nienisuwne
avduuin Yaadumnudiamtitveunaiulad
nnsuwnd  lddnasdumaluladfaiauas
gUnsalpsaadngunmuuuanld 1Wwu n1sie
pusy Sassiutinnaluden uaspduliaviala
waTulad doynuseivg ideiudnenmlung
FAsnzridey alfvansnsugLaznIsI dady
nnsunng nnstiusnisnasunngnasing
(Telemedicine) 1nATulad ud omud sdaelinas
Anenudeyausmsianisadven Jangunsal
nNnsiwng iazy pannsil Uszavs nmwuazludla
wndu maluladduwusnssunagalud nd
AmalAif sy memsung fansazas

wudlduaswgiiaguniwadunalviinany
ROINISUINISNINNISUWNNIUASYAAINS
NNNISUNNS F9TU 1AsusRagunwduualiiy
AulngeduunnifevanUsssnsulinuauas
AudFyfugunnuazaueyAdguii iy
AvdAnudonisuinisnienisuung nnsli
A1USnwrgunIndcuyana gunsalinalulad
flgrunsranaznuagUnTw ARSNENELAUNM
(HealthTech) n1sTiiAUSnYIAIUOINISUAS
n1seeninddnIy nasnaun1sidinalulad
msumvnalng wndulueunan

5) wunlduminugInauLazAULREaLE

wualdumianuginauvesussinalng
TunINSILATURADANAIBNAITIUA HI LN
LAdngan1sailein-19 arnd1asvinlid
AUAULALAIUILTULIN FAEIUALAUAAAN
odnvdeidovaindovas 656.2 Wl 2537
Wudewar 6.2 Tul 2562 nieusvuc
4.3 drupu Faudunasnnnisvunefives

D)

wrswgfiauasuinsnisdreinde  §sels
dosrouninsy egalsfinn duaviinaFou
ganausesvuazguiuszennsduniendainu

@enasnnndulugainuennauvnnlyanunse

soNSuAINLLELNAnSEnUResie (s




unil 3 wiunlduuazAnuyinniemoouIAnSsUUANSISUAR (N

wurTduanumdeuanlufifising o Seag
figenvludousels ninwdau uazluBenui
ANUUANFNATUSIEIASENINNaUUSEY NS0y
Tuseduae Tnssnellefsvesussannsfidgiue

(Y = =

NNLASYENARIgn (Decile 1) Aunaunigiugs

o9
=

fian (Decile 10) Seavvinefutufou 16 i
puwiaeuanunnsionsewmsweau nausels
avfian Declle 10) Tdruulsyardunsndas
fafiou 1 Tu 3 vowdndFusaunausena

©

S U oo

WY wa 2562 uanannil Fdmnuinasuan

|
aa v

Wanuneaelasyadadewsndanvauslinmen
Truselsmerivesnianziusanidaavilonasy
DA TeNAINIINTUNWY UasUSuuna

fNUszu 4-5 Wi

msidniauinisansisnsvesssrneuATy
Tunmassuiiiauin uddsdaumdendnlu
WaAUNINYNUINIS AYTiAudnIntnvesal
(Human Achievement Index) Usgiduadnufinamtin
go4n1sWAILN ALY T udangamnuviuasuag
aanan fwifigendidatauasgdnnadu ¢
Tuwifeunndou 919 drugunan n1sAnyn
FAAN159u 59918 PREAIUNISANUNANLAE
msfeans Tnemdwennsnisansnsaiay fidndy
yayAansuasAIoslonNnsuNNERnINsEInda
od lungummwuyuas aziouliiuiinganne
frnundeudiuaisisuguuinniniuisu |
Tneluaniunnsailada-19 Auaudednnudes
YNAYIUAENNSRATONNNINALSIY AINANW
flogondududmnuuednlimnsudnisaaunulse
nslduinissalpgaisansisug sufienisein
suuszunalunistegunsaidaniutostuunas
AuAulsA

6) BWUILLUNSWYINIEITUYR LASEIINA O
uaznIsiguwUasan wgdenia

NISLNLIUYDNUTEIINTUALAANTSUNIN
iAsvgiadINanoni1slgndweInssssuynf
Wudu eg1vlsfimiu winsnisveningy

[y

USISUBIR LazNIs

3

nszuan1sivimudna
wasuanamalulad Jdquvinliuualdunisly
n¥WeInssssuYIAdUTEANS WGt
nywensUnlifinazainunainnalgniedanaw
AoudllivAounuay udnanssnuannlndnuay
msiasuulasaning Sennafivinlindweans
anas Usemalneussaudominisenauaautin
uazsoudsdaduunTriivAnnusuusanndy ua
SunaUssautogvnunviauiJudyridesedndoy
PovUseing uonand nisiUdsuulavanin
9fienna n1sgnatiuil maeaaunisUdes
vouduavgnzialusivanaudideysiensweins
mavzalazenuile Jyvnisynsninuiiiigie
wuluefniiomnsduedndiiuaziiionas
vioudsudutadudndoyfidewaliiuivimaau
voulnsiiounduwmildaunsonsanmduln
oiauld Wufidesay 80 vovuuaUsznSey
TuaniFsvnguasfeniuinn Feanundndy
ynAnNNIsLiLY uresgumg dtinsiadiuna
ﬁULﬁ@Q’Mﬂﬂ’HLUﬁISuLLUaQﬁﬂﬁ‘WQﬁ@ﬂﬂﬁﬂ

saufvAuidyniganniianssuvevuywe

TpgannznNisyinUussuNLagn1syioaien




unil 3 wurlduuasAmnuinnigseaunAnssUUaNSISUAY Y

NANIENUIINUIASNISINNANISLAUNIN
voufisafiovannnisundssuinveadelaya
TAin-19 dunalindweanssssugnfsiud
n¥wensnIamsialudd uededtudfy
wunsldveususiowniigniusey 20 U
NuiweimziadunTuinisusingseesdnd
wsmmmnv"?qwzguuaswhmmuenﬁumP‘Ts
gnenUUiNTIALazINETIAsEing 9 TSunisiuy

uadyniveniaduldynidAgyves

Usznalnennd Fdunansznugadogunim
vouuszrwulauawizauluengaavinssuLas
evlug) {uagesvaunnluifiu 2.5 Tunseu
(PM 2.5) @NUNSOUWSNSEABLIIGITLUUNIAU
nela guanlen uasnssusden(Alagnsy @na
nsenudtsusenelviiinlsalussuzenn wu Jen
. <

dnau vsidalen valavsden Wudu Fadu
NuvaNNISIELTINNOUILOUANS

nsildsunUavanwgdennaduualui
AzfinganSuazgunsedu Npduniusou
PUAN 012U AUDYBINISHIANIY

UBYUASTULSIIU NISHANZIIBNINFULSIIU

b Sb. De

FeduwansenusienAasygiatazuszevulug
1499 annmg fonmeiUAsuuUaslussdmalins
uwdszunavedisarnung madiuun g uis O e
Hutaiodaaiu WiinlsrgURatl iewnnenme
Souvinlivwinlsef arounwilafus oy
Tz LiasTu ueesvy 51enu Global Climate

(%) (9

Risk Index 2021 Tmdunuliussmealnedyann

[
va a

ANUAsYEYNSUR UR NN e esduan wennia
Tugoal we. 2643-2562 gadudusuii 9 an
180 Usanemalan

n15ideuTNIUYININYINTEITULIA
uazuanIEnNdIndeuduualiunsenuiu
S3UVUANSISUAY AnNIsvinlinnALAsYsia
Aifann§nennsuasUseysuiifaniniAnyns
o1alasunanssnunivausels nieminy
gnauvevndaFouiivinitguassalunsiiain
ogaflgun niiduazidntessuvansisuge
ffiaunw dauuaivniedsiandeulngianig
Auazoevaulnldndnansenulagnsafivialvi
Uszrnauiulasuasifoviiagidedindouss

OUAIS

A 4




unil 3 wurlduuasAmnuinnigseaunAnssUUaNSISUAY Y

3.2 AnuiniguastiydIAYRooUIARIEUUAISISUEY INY

wunldulusdiusiie o dwwasesunanvesUssvalineluvaneds Tesludiuvevssuuaisnsuge

2
=1

wulndanuiamieuasivdiAgyifiaanuualdy il

1) AuAeNNIsU3NIsansIsuguiinudliy
498U (High Demand) ifinaindadovany
Usgns Tegianiganndnuaugigvenyiiugu
ulidndiutfioudovas 30 Tudn 14 T
gt woinssunisleanaiie lndfigeiu
wazdpnuaSenay dnnRnssudsssoqunin
YIANIS00NIIaINIY danasiouudliunis
iuguvevlsalufindeiSoss Tsainng uas
TsngUatniluouan vnugiiussanautsenn
AANUSOUSAUAYNIW Usynndeyaauiiunas
F19899uAENSVINAN T WIIndouTiiBe Tidaw
nEiin

2) Arruvianaglunisnseanguinas
ynains uaztadeviieonivnisuwng

(Accessibility) MigviiUeyvnnisnszynsiaoglu

Ny wasiilovlng duwasioniszeiulu

b3
¥ |

Audsaedandandenuiivinelna dnunds
Jeyvinaanuuednvevlsywenuianaznis
Wudnsansisnguldesvdnmuninuaging
SAUTNYAAINININNISUWNEATNI5E91LN
Auly Feusumalneiesdaasdanuivdeuan

Tunasidndivudnisauninifdauniw

3) Anl¥srvguninfigedunazdodndan
Juussuounamsg (High Expenditure &
Budget Constraint) Anldanasuganinves
Uszmaduunlduiugsd unnununTiudeay
Haete tuvnginnasgidesndanisauussunn
LAENISAAY LAYLAWIEVANAININOATATA-19
ffinsunvuussunaluldifiovaseiBuay
Usz%wuuasmsﬁuvﬂﬂ%mﬂTu@mﬂm SRR
mMsvgesaeRuniansnsue vinlriddesndnlu
nstvuUszunuun IS lunswaunATusng 9
SAUTNAUFUNIW

4) TanuyaAIIULAINAINNANTENUNIS
Wasuulasaniwgdenia Tentalunisiin
TsmgUdlni wazUsziduanudaudszaulan
saufivanudaudanienisifiewnielulsema
Tueuramdulanfifainuidgaieanngs
s55uvR TspeURlnd fegURlvid masmnau
AU RIS NeNUSEMALINSUNATionAtNANg
avasiuluguuuude o saufiesieainnisne
9418 uenaniddinsusnefuseninau
uiazduiidninude A waswoAnssud
wandiu Feenatnlugaanudaudanas
ANUARALAEAINUTULSININFIALTUBUNAR
ety szuvANsNSLAYINAouATULWS oL
nanns§uiefuninzanidudiduunTiiuiag
nndulunanssuntin

5) Tonrgarninaluladuazuinnssy
uiiusemnmazddoindadusuussunaulug s
wunTduanudesnisusnmsiindu widasends
flonadrewanlaussuvansisugeluouinnld
Aomaluladuazuinnssuannnisugia
gRamNssuASeA 4 Afnnswauinalulad
ogunnanselnn adwlAifinignnsusuns

Tan1sgUuuuTmilunnavnissaunslussuu

AB19UFY




unil 3 wurlduuasAmnuinnigseaunAnssUUaNSISUAY Y

Winanisnewsuguniw (HealthTech) 7d
unumlunistivinisaunanduussyiyu
Wudu aeudlidaudnen Adadeidevdu
auiivnisliusnisuSedusdoinalulad
Ugyoyausshivy vBenigu Alufind nnsiuw
audfuazdu y Azl iuUsEansninuazan
AUNUNITUTUISINNISN18TUSEUUANSISUFY
1T PABAAUNNSWAILNUTANSSUNISWAR
3ovilonivnisunng $adu wazensnunlse
nstddeyasuinlnadiugunin (Health Big
Data) tielhusnisniensunnglfegiiugn
waztdusneymma (Personalized Medicine)
Uszervuldiarnudidysuguniwiiuiu
JuuaTduyeusvuazidnfunaluladfana
finnsldgunsalfimmin 19U Smart Watch
\ionsareuLazindeyagunINYeNALLENIN TS
Tun1sitasned tinlentadimsunnsld
nsunngnielng (Telemedicine) Sausnisln
AugnundnuguniwsnuunanneSuFAaLRe
#8liAIUTNYN M51970UDINTS LAZARNSON
DeovduneuluTsewenuia egslsfnu o1ad
Ugynnnsidnfiamaluladuesnguaudiulng
Tuusemafidaisiussnnau saudeaanuioneg
Tunngr1vszuuLtedeviunluidsvannsy
AnatuleueduasAInuianisluniSiaw
waTuladsnvyifgavanldaiuisowamun
waluladnneludsanals
anquni1sailein-19 Jdautgenns
WAL TuSEUUAISISUAINAIIATUNININAT
waznwdou 1a3n-19 1HJudnganisaindalugy
vaugtaganuriniiiulenialuniswarunsguy
ansnsugusUuuulngd Taganienisisanasty

aa

AavaludinUssaniuresaulngnnivui

Usgyngulvpanudidgydugeninges

AULOY ASOUASY WAzYUIU wazdinvysAdIny
soudlunisquaguniwuaniu dlunanns
usnisatsnsgugULuUivl 19U nas¥as
TSIWgIUIBAUIL NISYTINIULUUTINTINTN
Frunthaenny wasdauiud nnsldusnsunnd
nlnauasunannesuRaviasugan wlunis
guagUasfivau (Home lsolation) gu%u
(Community Isolation) wazlsvusy (Hospitel)
wonanil nafsilddutoyaguninaunnlvg
anUssrruiivinsiadelavioawnsifou
ieda¥agu 1ulenialunisinvingrudeya
gunInsioyanavesaulnysieiuil n1old
anunsallain-19 Sevinliiunnsvinsnugey
YAAINIUONINTNAISITUAY TIn1ATs
oNYU uarUsEYIYU Midaufurinaudsivie
Tunmgingm egvlsfinnu annunisailain-19
vinlviiuqngeudfyvevssuuasnsuguiion
N159nnisu3nisguainlsugdluwmio
Tnglawnzngamwuviuasfidellaunsouinng
Annasldegndussandaawmvdeulusuun
Ananniivdnuuzgideaulueniiosiiunndi
ANAFLUNLN saufivssuunalnuasng ssiduu
n15usnIs¥anistuenidesiiifivadesnany
vingaudedlianunsovinenuysaunnisiuls
ogTUsgANSNIWLINUN







il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

)

4.1 agunisdunivalfnsenuq

9

U A‘ i Q‘ aa ) a
UNW. dUANH YUNIALU Usssmuausmswmfwmenm

P ) o = 1o Y o = PR a
iaviung: Eil‘?m’ﬂ3VlﬂﬂquMﬁﬂ@\‘iﬁﬂ’ﬁ©u’]llUTﬁﬂ 2] IlliJI‘SﬂLLﬂﬁﬁ'I@\‘mﬂQqMﬁNQSOjMiQﬂ'J’]lJﬂVl\ﬁ’]\‘iﬂ"lEJ anla

AR ARTYYIY
ssuvgunInnsuaziussansnaw onfilu

' ! !
= (9 =~ = '

« fuadndduguamiifuazinsnszanenineansiisiiennuvinisunazanninuindoudn

. fssvugenniidiazinldvanedd ldud 1) Janadws Wy suiuautay SuauAuRns ShuIuAuAY
onglafy a4 2) FnUsEANSIMYeITIUUAYIN Semnesauiunisidntivssuuuinsqunanlagliidunise
auvszLnauazyszesuynaulisuusnisedinviai

. fnswauianudufevilinsenudeguninyssenau

P9
P

« Ussenvulgunmdd Tdun 1) ssuuguniwidelviaudlenawmunguninnisuasguniwanlid nelui

'
o (9

vinu aseunda yueu dean 2) gunwiifgiduiusnnnsgnnsznudiedatusin 4 1wy Auwaadeumnenie/
nUsysyn 3) sxuw%msﬁ@mmjummsau

UNUINYONST

- Syfevdunumseguniisreslseygu TnslivaesIiiiulumunalnmainegraiien

. dausnsqunndagsienfimnzaudusssy

« fUUAYIYANNIESTUUANSISUAY [Ny

ynaIns: wagnstifyrannsiiivawe 1wy Tasvaduazssuuiidanunsatndeondwdnungaevinaulsd
N19N5837869U14: FAN1558UY dmuafianisuasiimiegesvinnudenTosszanuduntasoadu

UW. WSS ASSSIULY  9AMNTONUARNTENIINAISITUGY

Waviune: ssuvgunwlsugSduudeeny wsussuugunmusugd wa. 2562 iweaswguniwaulnelidaiug

anudalaifiendussuuguniwannduanunsoquadaiedld Fuiumsndndulifingninegnues ws.vatuilaeid
o muadsERUNSINs waguniw Yavdndewinesls uasdidvaudesfianlulufimnisddne
dorauenIuiIaAU

. mannsalupainsiendnansisugslueutan & Ydmtiazdesnisdidsaudssanls uindeuiiein

.« NISYSUINISNININTSENINNIATY nrAengu naUszeru TsuSeunnng unnivedy Ussenvuuas
ynnAdudaudulinudussensulunisquadies suiudosdssuvativayuiamn eau. egnssioitos wazd
seuvatiuayunSwensiLnga

'
v a

. auaSuwaznaungddynynine Taenisivgddoygyrviesiudounlslunisauaguninyssyngu

. nssrsednuayeainslieglussuy Fauniswamayaaing nsnseaneffiingan ssuuAReULNY
usvaela afafinassing 9 audiant nisendewdagfusd (udu

n19n5EAN8eIua: HaitiunisnszatssiunalunisuImsianismumnuLAnsNTuYeusasNuA duun
Wmwneguaznisatvauulivssqulmvunelunsasiwngunn unumeesnsensAenisanngnue iidu
firmne msafuayudne o sautvdengnunefiiuguassaliidesonnsvineiu Taunsensaadu regulator
daulunisufoivdenns implementation uunummiinfidnfyesitui

walulad: ewanvalula8memsuwmdiazasnmwasivdsuasuvuwanlaudeunionypannsWivinueaana
wiunsasuuUas

Audauiie: Wouluennswanuaznnsitesantuaontunisfnen

N158ARIILLODNYONIINYIUTA: mmwuﬂguqﬁﬁﬂﬁqL%ml,awsmwuﬁmm%ﬁaw%maﬂgmgﬁmn?jﬁu

Anunednlulsanenuiaszanay Tsanenuiasiosd satellite hospital wenelvedseuyusuliuinisilevsdu

LAdAyAIMe [USNISINgIUIaINIR




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

un.0175 ananwidied NUSNYIsEAUNTENGIN NIENIINAISITUGY

Wanune: aulnedguamd Wiugnnsedrefiguam Sentanefinzan novaussonudesnisvetUszensy

Fauiiad: sruvuinmsavanianudusssy ey Jauniw Ussmasesduanldanals uazsilusnedneli

Jsznasne g 16

wuaTduuazarauiiniy: dveudgeenyifuguuuuiinansznullifevsossuuinisguninuansenusessuu
guaanlnssaumdedaveydnfu 30% vovuszanns azvinednalsivifavenyudise puakaiovuasvineu

!
=

iowmuUsanaldlagldgnuevindunisedeauinadudsauidnsounsivunnlve) Jeranaiasidnundaegua
Haeeny wilussussieoluuualtivenanadasuvuifunaiasiosasasrinaundosdwunndu Tuvusiinisgua
HavengieRvindvauidiuauunn Sedovwauuazusuasuandouiassuuuinisuasssuuguniw fail
1) Uszanundeviausaudunindiudu 2) adwssuuguaiavenyisnidudinuasvingessing 4 ddunuies
Jolauouus

<luNNSuARABAYTNTIN WU nspualUieTsaiTedd

WaINszUUNMSAUATUSTUZENY WU WALNANTUWEI VAR LA W
*N53A1861UIANTUTINSTINOUALEIAMLAMLFOINISYOSHLT

< YSUINITNISTVNIUSIUAUSENINNIATE NIAeNIU N1AUSEYIENAL (Public-Private Mix)

o U o w | a & v v vy ¥ = )
-mn‘uma\imu/wmEJUsmﬁmS'ﬁmqszm\fiuLLasuanaqanmLasm@\mngmmsauuauu

ANEMI19198 un.Josling AS690  ANUAAUSUWNYANAASTSIWEIUIaSIUIEUR

_ Wanunguazideed
@ =

-Ussywuilgunnzuasiansisnguyasnuis Wanudanuditadequnwiuussenaurussuuasisugeyagiu
Tronnsvinanuees ey, Hiu swan. dszuuussiugunwuisedfidesveneiidundsdulasnisidiudauves
OIANSAN 7 uasUszYIYU

-szuuguasnuiieiutiefinseunquustensuaulng ieananuindoudn andevinvlussuugunw
«AuduAntunisdnunlaslindwennsiidurnunniign uasldnadwsnnssnuailduen

aurAnuazuul iy

«favenyfunnduuazasilsniiofonnau

analulad disruptive {aun imaging technology, genetic, ﬁuswﬁmﬁ'm bio-censor, telemedicine, N1519
data uaz Al Atasnzvideoudnnuunng Feussmalnedousulunieilaudndeds value base s2udN aging
society uenini Aemaluladfiourafnas uwnddeussunsgaweunaidn MRI waz CT scan #ifiAny
azifum, 1309 DNA hundonennsailsa (Judu

«nNsANYIAENENgRSNISISUNISAUAsIRUMANERNS hybrid 1NTU WU wmguanimanssy
*NN5398UALUIRNTSUNISWARLIUAZUNSAININNITUNWNE

Usyvuazguassalussuuaisisug
«nnsdan1snzanidudnlaiaiulddnlasadieiugiussuvansisugududedfy Wu nsie eau. 1w
drwpulsafinse n1siavien Tafuuasnisuanany dnenanlunissnen yrainsluieswe (Jusiu
UfgUssuvansisaugudnunisadiuasuauniw Tasianiz NCDs waznisauafiasenyitou
-ysaunisidenlusgiudeyavesnewmu avay. Ussiudeen uazssuvresinsnenis Miingudeyanans
UFFURGUATHYONNTENSNAISITUAYIN 13 e ThiTeuTueuasysaunnisduiu

'
o

«gowinslumsauaussrsuiidnlids vinlinquaumaniidansisuguyagiuds
yAaINg

- quaypnslussuuamssgelnoiuussl LT fosmnsypansinntiu. SauuuwsseusssnstunmsaueyTu
sefuivouduldunnefiguanuensvousauinuaau

«tngnenmIuiAIL care nurse unumanstunisguagUieivnu

TsuSsuunndaziovadivuinnssy Ussans duazimeuns igauldnin




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

AsuWEn Uszrovany fiuSnunssdunsensasfidensgdiunsemandtoiu nsensansisuge
WWaviung: Ussenwudauniwiia $edusnn dauniw engdvenitu JanmaEsundouis

At aulnegenmd FAndusnn uasdinuoiwastu daonudusssudiuguniw Wadeusnisaunnild
A usgrauviniivy

AUNINTY

Tsaszurn/lsagUalug vnsndedinnsindoudnedaulilsatddnuuulng Snissaunduiu Sddnaouidaudes
fgsiading azvinlluauisanruauladnls

TnsvadneUssansivdsuly Ussennsdgeengindu dnifinlvilanay uazegluanimuindenillmvunzan
winiaulvedauniwd Wun) vinWguaanudeuse 2) Saanudsiunistasanas 1usu
wurlliuuazoUIARNYDNTEUUAISITUFY

JsngUalualdanuisonimaneuranlduinin szozonrazdsouaufidedtauiniiosds Gudesddyse
nnsueveunAn duaudosiuranin seuvguniwazldsundasiuunn insuuvuiauasild Tadavin Ty
AuddyesnIsquaiUinszssnslnauanssliiin telemedicine wlunndu saufensdeeneeulad (Husu
AN NAIMINEIAN ArINgeuLeveslATIaINUSEEINSIaY finsznuideendnninuaznisavey
vovlasvadvdvay ielnseadrsUssrnsivasuludnadimdsngegn asifinnisususvesszuugunn
Uszrrududauddy dewihiitunazndoulditdinlndiivasnsounndu anuidedne q fevanas
Userrvudanuseudsuguanw Tuvusidieadussuvauninsoswaunlunatediunasussnausievanydiu
WU 1) good governance 2) N\1UAdy 3) n1sSnwaweuia 4) n1svinlid health security

Haveny nsliudnnsdiuguaiwenadsulauluiunisgualsmfesaududiuing yaainsiefosdannug

N 9 & o £
neanulsaFedaunndu

uw.fia Ussnuad  §lgavigaiuguninan sevisiultenislsaneauiannslass

IR 0 viune: Wannuimsaenwanifuinssiu WinaTuladundu Wudnnsifiannuaseusquunndu waznns
‘ ‘ defiunndu

oAl Usznsuguaamdand Idvthidannuge uagldszuuaavadiuntunnstiusnis

s lfuuazANURINIYAIUFVNINAR

] - =3 L ]

<dpuldrulunseunsapivn uurlduiasenyiiuasduuazyinaugua Tsaidunusivegiiuundu

gl o
g

Hoymesnanindnansenuseaueslussuzyn milspauendou annglsafuiadn Jyvndiuensual
1A%A-19 Sranssnumniemnensauaznisdendelsaining Meanuiagon Anudwma n1ngduadi
snsifinsuRtAivesadedu vinlsifialsn Post-traumatic stress disorder (PTSD) wndu

WU SEUUATSISugULRese s Uy A ugunIwan
«nsENsIasIsugudunusosdusedyvnaunwindusne q 1Wu nasinyAainsnaenasuwngludiud
iy ane

«Fulyvronmsaudiuaniufiuindu wu dalidveduasiniglasianislulsamenuiadamdn fnmnguenu
Annglulswneauiagueu Jyrannsguauisanglnense waswauivenenguanuinnglulsweiuiaguau
msaumqnﬁv’wsxmﬁ

«ip3ovdonnsunndfusunnfiioameidndalduintu

«malulad telemedicine Sunumdndyunduludrudnnuiennnuduluas n1sld Al Aiasiinnsguaruae
nstdusudlunisunenluastiguay walulad smart watch gnununtdunnduiledsdenyaluliguivadnud

FanswaundmnssunisuwndiiuiSevdnfy




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

€ o ¥ o

uw. lwn 89idn fgrulgnisnevuinnssuuazide nsuAuAnlsn N9ENSINAIEITUAY

Wanineuagiderem: aulnelassauldsunsuins msmavau nstevdulsamuunnssiuannaivussna
wualtiudn 10 Ygrantin

TasvadneUssansfaengiuunntu pattern nMsifinlsAiesainlugnislsanefiunedu
canmenududeslifiuunntuinWianssudnugunamgnanda Usseneuldannsovinfanssugunmldindousu
canmuandoudvlaseadiwwendesiidanudssneldiadunseinuguniwaesusesnau
consnstiulAsuluauns983msedu iiupuagnn uasanuduRusniauiidsmari iiiinlsnise s
KUINNUAZTDLAUBUUS

1p3n-19 vinliifianasadivyunesdouiugesdsuia Neensa wasUseyngunnnInaIu
-qunmidudiunivesaunwdinvewyudideuTovaunniudin

+N19058A186UIA UNUIMKAEEIUNATUNISUSUNSTANIsAasTanudaaute e sy ovdns uasmiteu

NAUNAN ALSNTEAws U liievdudenuralunisinnisiddudennndu squfvhesiiunisidnisimiuy

o oo v

fadvausiunisaasugunanlitieans Juwuaufidaiau dnaswauiyrains Feiesdwdugndaanug

U i

fanuAnegluguruaiusauen wldinddn
<Jaymnnisanautesdudruguninlausiuynegiulymilasvadnuszvinsuasdoymnlsmzess 39pasd

Jhdunuamvandaiaudaundanisludiuniudesine TnewdsuyuneslviidusSesnunindia asreiui

£

Tun1slE8anlidaunn dalvidufidiunavavaiuaenindniis nisdwaiudeviuguninmiskanau

WiilwSewn luiinnniadauiusoudu

wey. 235U Usneln gennemsdninadruadugunm ddnnuaivauunsadruaduaunm @aa)

Ldavuneuagideia: awdugudnany Taveenuuussuugunmwligenndesiuusasyama (Personalization
~{vdo Tailor-made) usiazAuszdavninandvadvrewusasyanalsznoudutadoniedean

AIUNINTY

-sguasnuIssyanadaanisimuaulouneidu health in all policies ndMAe NANsEnsNdamuisades
fufiguaamiiamun

*N15295EUUNSHEINSAYnwLeNTadu i TuUssmALazseiuTan sautandweansdu q llifevlsanenuia
Y99NSENIIWAIBITUAY A53audeTsaneUratensuLasTseweauialuguuuuindasfiadudusiusuuin
Usgneuffuunltiussuuansisugeiiflvdunnune nsensasansnsaaudesnnulvivuduninuudsundag
«fisunuunisiinanuduazainuseuddnuauniwiaussensu e liiianisuuiudounginssufuguniw
wazgUduiasung Anssulunnstédin Tavadrsdaundeulrivssssuesinadnuaiuguaw saudednalnnana
Wiszgnguidnfivganinwlsiing

wurlidy naweunAnuazdolaUBUUE

<Aliugnnsaslfsuunumifeuinun Tdud 1) ssuudendelrinuasnuaiuguniwuazadiuindomnsornony
2) vinmsaunmitannisliau 3) unumuwmduazyaannstunisifuiiuinuidiuguniw
«Usgyudesianuseudifes digital

-nsifiudeyafiifendostu NCDs Wifimnuauysaiuasdmaundnfiderludaqiu iomwunuszuugenmiueunan
Idegnvfiuss@Ansnw

favAU

- ArdvauluszuvansnsuguasiuunTutiosasuazanaunau nveenuivAenisnszatesiuna




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

o a v o

WAUWARSYY Tuundednd d81uisnmslsenwenuaguiusssuaans unnang dusssuAans

P Wavineuagiderimi: aulnennaudafeszuunisquasnuanetuiafimunsaulazinunw
___Ltemauazauianie: Tonalunsidatiemsdnunilmungauiugiay ssuundnussfuganindauniimie
Unsnes vinlinnaudidensdnvameunaldiinifiouusszuudaadsivinldauiisownnssnunTsauvlsaiinag
agldSunnssnuaiidndulaildfunnsdnun aufudasdntiosidrfunisinunlaslidndu wazArdnuaneuna

=

yesnuigruzgmiruvnsiadsdudinvaneauiaveauguglfi Fvgmdoudinisidnienisdnuineaunalud
ANLTsL AuflldndelduinfenuiifaniusniedidosiiZundeslseweruiald udussevuuiengy
\orfutag luanunsolulsewenunalfinszeinseuuitatuayunsidnde fufuszuunisidntienis$nwaneauna
nuanfuiFossuuseunaiRafuanuianng agvinedielsiinnaudndaudnnsfimunzandusaen

dolausuus

<lumst¥ssuudiadoszuuiiun mstetuAnesnuuulasusnnguitmunglnedeiusneldniondtunisidnda
ms§nuweunaiilideudeldane

«¥ins8uy prevention Widuude adreusegelalriautioviunazinvigunin Jyvamivenamsnzszuugunw
wagnsidnfiauinisfiunedaui spoilt WauluTseswsauia vinliauludesaulafosnistoviudnvigunan
Femrseenuuussuulifinusvielatinudevquaguaawiiielulvivaudaslsndne 9 wazanunsnidada

nN1sSnYIwenunandudeuls

wddnsudganinsal  Ydns av8nisyaiislsewenuiaidwssenesvgiuas

Wanunsuagideriai: Ussensudl health literacy uastinnU§uR unludnnsdquamiialuynis

Tonaa Anuimig uasuumaie [Ugilanunsluseunan

«Ussnoull HealihLiteracy Snugiugiudedisn enmsvedlsn mspuasnunguninwaes uasanunsofiashanuie
fawanulnsiugiu Sudwddoidnlngussqeglundngrsnsifounisaeu adramnaeniivainvansliudazau
AUAMLIMLNEALLRE AN afanssuAEn sausesiumssuddyvndnugunmiifutanssu
uazadAvandeuiBesnuisunndu FeazanAntdansduguninas

03

-aunArUNUmReNLWnganalluiusnuntunisguasnunagunw usiussengusesdl health literacy fAnsiignaies

Y

2w I 9w » 7 9 9 S o = o »
Usgnrunasideyarldanediuguainnalussaudanuasluseiuussme iweRansunfivmnudualudu
gunaw Mnussenguiannu§iFeveuazisesisa auldasddusaulunisindulalunissnvinenuia

v =~

v o A A o o 2 =
-ai’N‘U"WEJﬁL‘?j\‘ii‘j‘dﬂ’]WVlW\iW\iMULQQIQLWQTWG%S’W‘WW LASAIMISUULATYFNAGUNINYDNYUIU

q
v a

P~ 9 I & oo | 2 P » A
<Uananntdaudviuiruaznindeleaddfdugunin A 1) ?1\1L?ﬁllLLﬁ%ﬂ\ﬂ’J‘ZJ\?@’]W’]ﬁﬁfUﬂ’]W‘IJ8\‘11/]@\10'14

9

De

(9

2) duaduliiasugiaguoufinisnyudsuuinfuiazasminunainvatsvesimusssy Sn1sidnuigusu
Wuantu duasudnifudiu aaenauemisiidudsaguainvanstnuivnslugusu fuudnaiatn 91udn
wuygyUsand Wunisdaaiuemisannaunainvaienieianawgesiesiunaradiuasvsiafosiu
Tundouiiu naenauasnsdndnuailiudyusu adrenalntivssrsu sueu Snnsidoudnaomailuidesgunan
uwasidesdu 1 egradeulueiu

= Qs

«N153ANIsaIsIsur Wy Tanserulivssensudyastuowludsosus evasldnaniie Aedaunin &eay

= v S
ANLINEOY NUAUNIW




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

WOLUIANYI 92987 uWndanungaandaseunsa Tsawenunasiunsua

@

wWvnnyssuugYnIn:

<UsgrnrudntiunasinuimudnSednaviniieunazidnfivising

wunTfuuazadiuioniy

5-10 Ut Ussmalnenanadudenuiiaveny Snsinnsiinanas audenyfusnidu nsznisquaraieny
wazdnegfifovitaiuunndu faiu nnsauasudesiugunnludavenyiaiudesiididyuin sautivnnsdaady
uazaslontalusielduasendneeviavengivindun vinlifgeenyiondn Js0els waslidvay nasnau
nstestulsauaznistesiusies nsaunuiownisiufsafuaunin nasinfoudaua LaENISINUKL
ouanluSesasiolussiuimmareUsufuummgfulmitnAnvumnduasumne sulnidansiufe ndrAnuennseu
ndyn ndvin TusufudenSoudimndisanisiiesegnufeausiasiiyunesiinirvesny

Jorlauanue

-szuvgunmUsugivesinsmsiiuwas lianud Aysunsauaduuastesiuguniwanniu

-Health literacy a§vAnuidnlavesussanyudosguniwuaznisidndedoyaqunimiiviai

sflow vueIsTUUgUnMENTaAesdalaL uenantd health information AdsfinasidenlewduszuuiFeadu
uaz share Joyalidnedu

«Health Workforce mslf§unsguann?u TasiawzdownlumsvinnuuaznssnuioWinssnumenunagunm
Tusnusemainistanuangruns il Wvinsuiunsuasddalusnisvinenuseidossnunuiuluie fuusedu

!
J=s DI

AuUaensvreviidnsunisSnyuas lulviifinninuiianainannanumilesdndsaunasioAunIWYeIN153NYI

AUAsWaY 1nFevAusa  Ferutenisyaidsaunining

=D
)

L{ququUﬁi%UUQ‘Uﬂ'}W

v

denulneluounnndeundyiudesddydiugenn Wy faele Jyvuaiy TsredRlnl saufaFesnunmw
FAnuaznFosilifuatestuguan Tneitmunsvesssuugunmsioy integrate NsviTIUIINFUSININNTENT
NUN NSUAN 9 egadudunastinunufuiegeasesy

AINUTINIY

«anunsailrdmviniiiumeausseneusiudeiusy fin functiontnil Treunumeesansnsuge Ao 1) Undesamnm
FAmvesmudusai 2) weslUiiuamenderinliussnvuguaniies uag 3) ieuretunsnsganesuna
«nsUFgUsEUUANssugY msiiulasvadnansidudaulussiuimianntunasiaduisivnn (U liiduudedu
«Unnalulagignungrgusulgessuudeya

Ugyvinuazguasse

Amimdoudlunsidieuinisvesssuvatsnsnigy nanade 3 newnu ldud newvundnussiuguniw
wisend newvuUssiudean uaznewuUwmiaUiungdnswns Asiansannsidundudunewmu daszuy
newnu v IilAiauuanisuasudninusiifeiu

Jouauauue

*N38N5MY 9713USU structure wa function Tesnsuuasuiiesiunieluena rethink §iv function n3enistia
Tvslunndu gusaumbsesubifiiewns function fidadey fn1s integrate szninamtagnulyivineulddinouass
UsgAnSanmunndu Taefitmunsdeauduguednans

N5 reform tieFuflofuounan uag reform SruUANsISUAYTiADARENTUNNSNSEAINEEIUNA

nsgnsy saudeduuviinends Tasdunuiniduiifveesssaneuludeseyatniansiinoulandlan
WRLINISUNNENIEen wauwaUNIsLNNgnsTuRnuaznzTuseniioguagunwidegigndes Tudes
nsuwnduwulng anndvndndevadieu Waunideovividw uasdesdunussuzonidnisiiuvuedidasmiony
«NsENIWANSITUAYAS IETUNMIRasTIUUsBN LA

- iflewdsuiuivinsmsvinliifinninusefievvevulouiy




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

Aandde sugan  Forurenisyadsidntuend

1 )
Waviungssuugunan: Ussnalnesioswmuiviisudnisussrsuldliiiinnisnssansuazainuuesn Tngl
inFodnemiiwuinisftanuanunsalunsnviussensuluiufivewnues Waundannuaiunsolsimenuia
nnszaulnganizlulsewenuiasuiaan lunssqnsaeguslulseweruiasuining Wunisnszateniswaun
oonlUnazanAULesnrevignsuuinis Unlugnisiludivevduiuveguauiienisiiguyusoudn 1guwu
wagszaumdweanssauiulunsannlsmerunaluusasiud

Fduiad: yednuiuazuinisenugeninlaeesasiy Tssnenuiannseiudesjsdnundssengulivieannlsaluly
ioArSnvInEUanIoLinsAdals

wualtin: yranslvaeenannszuumsisuguanaaglsatasinuaugsuuinisiumnndu vinliyerainsiedluszuy
ansnsugednisenuunn Sanudss wasllldSunmsatuayuegnuiisswe Aldesnvinnueylussuuaundunieny
safu $5psadrmuaunadiuulssng efuaunsaLnUSEAnSnwLazesRANLSypans LB u
Tonauazaruionig

«Wannlugssuundnuseduguaiwssuuiisauaswaninalnnsaneduiidussandaon saufeintisuuseunu
AngnumenuasguuiugusuuUssenstuiud @ulonatumsvinlilsamenunaluusasguruiiouyssnaunntu
-AuALRasTiNsIuauUsTansTulmfostuiuumiieuinis ieuszensiiuunnduussiuauTsawenuna
IWIRALT AL WU ngunwuvIuAsINMMSUSIMSssuUaInIweanun uslldesirnuddydunsuimsssuy
AUNIMUAENISIITNUINISVONUSEYITU ANAITYTAUINISNISUSNISIANISTEUUFUNINIONNTNWUNIUASTU
nsensaansnIgy Wiunwinegednslsmenuiavesnsensassuguasiina it uludnuuzuazianile
TuwdeuiuTsmenutaussinmesnsaunnuvuasteldnvnzadiofulseweutagusu

“Ausnda Asen UsssiugusuenanadnsansisuguagiuuvivUsanalng uazaugnuna Tuwadoy

Wanureszuuguan: oau. Jevfuuazquadiomdeussunsulussuuaisisuguyagiusisiiaauniy
AseuAay ARgun wiindsanslunnnduauluguey eUssnyudauniwiis

TeniauazAiuioniey

-anssugusoviunisadivgunn iWhnuneAeviniauiulieieyas
-anAuLesnveslsewenunavinlviauwiulietesas Trad eau. Wusuwuulunisadngunmn
vulszinudnunstiesiunagnisadnuaiuaunin msldsunisinassasununndu

Usyvauazguassn: nsinasseulsznn qunsal ndesile wasAvinduluifvawesenislianuiuaznisld
wmaluladnnsfeansadnailunisvinnuguayntiu

wurlduuazaauionie: wuaAnli eau. flony 65 U Wuainnisidu eau. (Werutuvineuflifinnsly
Unungy eax. Avinenudasindeussanvumngniuiunisidsunnsasertinieguanvesnisgiindalunisnisia

v e

aufivgaiidngTogeenaieliddngdlalunnsvineu
Jorauanus

iuFILIY oAy, MuRAIundIASe ULy

-0dy, AvivuuIuy 25 U Arslasuvmdavnuisgidunisguasnndiunans iieadnveTyrindala

«ANnoNVUNeatiuayualannisiazidytyn eaw.

sglualUNINeINsamSuUNIsYinauegLNeNWe




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

3

ANENAY HAASIA3YTY FAnn1sWRILIUTANSSY 10N IuudnnIsuuiNgId (e9ANISUNIYY)

|wuaTiiy

JpiA-19 vintiszuuansisuauudsuulasiu Taisenssuaunisnisunmaluladuazuinnssuunlduniu
wWu nisldRanalussuulsaswenuianasssuuanssuaY telemedicine, telehealth ¥a8anANLLESAYONALLY
Tulsenenung uasviniiidndeudnsTdnetu sawisdeyaasqniianud dyuastunuanunntu

Jeie-19 assaliifiansudlungruny ngnsensn ngsudeusne q etimaluladAaradnundunumunniu
seuugunwandu digital health 1nnPu

cwalulagasfiunumunnduluideswes personal medicine NNSUWNSiaMIZYARE NSUWNSLILEN
AIUTINIY

JdndavinlinnAenvuLarUIARUFIANNFUANUTUANNINNISUNNE (medical security) Tneiselviianise
Tswnundosdestuuargunsainienisunndsine metulsana sauinswantadu dananiiduanuionie
Aevvinevreiios

-mmw%au?umﬁﬁ’suasﬁmmmmiu‘[aﬁﬁquﬁquq%mw (Deep Technology) Ussinalneffnan medical
device uazgqUnsaifitéimgivannnguenswnsilnednisndaiuuindulunanlandeluleinaluladiugs fadu
nsindvuninundouluiSes Deep Tech azfiovadny ecosystem TnwmAanudaudovevnseNsNansnsuay
N5ENIMYALANYY Inemans FRuuazuIANTsL LaZNSENIINEAAINNTSU

UsziAudu 9

walulagdrganmiuuednrevauldlulsewenuia n1sdnnisssuunielu nssuaunisquagUae ssuunis
USUI58RNIS Saufiennsansssnanlunissedn Ainuundadneuuianssuudsend (NIA) Iuatuayy
nssUILNMIIANISAAENNSORIENdwanAULesAvesTsIneUIa vinliunnduaswnutadinnnuinunanas

Wudnpnuaiunselunisasianuldlduinau

WeUa3IYBW Tsewenuagusy Ussaumsainmsrionuunnndn 20 U @eawnude)

wWanungssuugunaw: 1) nasidnfiauinis 2) AuseusiseNagunInYeNysensu 3) N1sSnyIkaswaIuN

ynaINsaNsnsguidey uar 4) adremnuduudalriculsseneuludesgunim

Ao Ussyisud health literacy uasvinliussynsuiildanunsoivisiesludesquaanannsoidntessuy
uinslawinienlnedie dreniswaunssuuunsessu

wualdy: Tsmdeswualsngulndannidelsail regenerate Fatovazddnuruundu Usanalneiulalunsiulle
annunsailaialugaennsszuiaszaenusn usioisalau attack ssuvansisugefieaueliunn ssuuansnsuge
onado revise i §3Tmunns & research and development Aiunndu

Unyvuasguassn: seuuMsineny afaiinis AmouunL uasdalinnsviinufisniuu aniwnnsdnugas
AnuddndanAiseussaneuudouly anulinsladsuly vinldwenunaddnsoudn

WU INUATTOLAUD U U

«Srsednuauliieglussuy Faunsadtauseasla didunivanudnminluagendn dssuudnassiuinisid
ovAPINUSuazUsTaUNIS)

= '

cadvanmuandeuniduuin wazmanuddndaumilusnu recognition YevymAaINTUAZNISATUALUAIURIN 9

udAmeuunulugunn waiinnstiifess Wien Wilena wazdwaSunisvinvuegedmnuge
+ASAAANNSUNWEIUNS tiavandnuvesnenunadanuuzianizlunisivusnisuseenau

«AuasunIsWRILINILNeUalaeldnssuaunsiae




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

As.USyyr waugiinsna §annaslsawenunaauiuazAuddnindu uvinedusssuanans

9

WanungszuugunIw: Good Health and Well-being AuSnaeniswaLnegnedBuAouyve

AUINIY

-wansENUApALInden uyusivaenilvauldesfnmdeunsyanuinndnaulvasvianewin faifu Good Heath and
Well-being dawannisuaesiingifounsyan dusnlivleflusiessnun Tswnundngiuasgunsainienisunngdsiag o
fivdesanizuazinmidounseaneengaiindenfaziiouas

-msfinugenwAliuniswautegngedu Weauudwusalavinludendauen (dsunisdnuiiidauniw Jyusu

q q
[

Aduude uazprmimdondnfiasiions dnuiiauistios wuusanalunsdnuimeiuiasgninluagneenuiviie
ognufiussAnSanmunntu Usemafimnumdeudimivaenwgamsnzaudaeinn Tsawenuialudesdiussansam
AusLTUSIYIOURATSIMENUNAIENFUTURIUILILN ANuIMEeABRLLINTY

Jorausuue

Preventive gun nlu@egn Autasdaelsa NCDs 517 90% vialan Janmamdnuiainennsnisiu asudly
msvslnaflifuamnueslsa nsuslaauniduly emnsiifiuiiana Snnsudesfinmeunssanuaznaneiduves
Ao liuyudannisuiloaae Taslawiznisuslnaivinansguawuazsiduanvavesanuiulasdoulsidu
evnsUsensty AugunIwARUIMAeNaIiosad 9RAMNTILOMIT &1 LAzgUNIAININNITUNNEAzARAY
adAundentinuudsungfngsy Biudenisesndidnisuaziesintadnly auguniwiasfugudnang
YounISHALNONETNTuALYamINY SDG i 17 do ienisuilnadiguainuasfuinseunnniu uyydas
ngdaufinanegadaunimunndy nsuaafitevas fnnsianunineesnisuilnn Aun wgedAsysia

{l9n1sInUSunu

AASASINGY ANNMYIUTUR B89 IATUASYSANERSANSISUFUUAZNISIANISUS MSFIN W

wWavunsuasideimlvevssuuguninuazssuuassugauasauinielueuinm

NNSIFBUAENSRAILN (RED) SeuuANsISNIARYA 40 Feuiuimuidiunsifouasmswannldnndwu Tnsidu
R&D #ifinnsaatviunsuasdifirmneiiasduindeustndniauiiessuvasnsuaalavsaudunds annisiemwn
welulagannsnssama Jssuunmsanvidusudnandaivdostuviadenmsinvisausifodn lUautwninedy

« MSHAAYARINSNNISUNNS uazansnsaY Jaaturdngasiiunssanypainsitonsiusmsmulamungdnunu
wmdresnuauUssanns edlsfnu yrainsnnsuwngfaunsdnuieenuniiedaduuianssudiugunin
Sefldruautios ldnansesdu enaursulsenulunswanuasinsiadnaiugiuveunaluladfiasdnusesdu
Wefinssuunmsidnigunmuuudaumiin (Universal Coverage) Samusiosnsidnunlussuuudnms Usunaunuidnt
WAty uigUnuAUTAlvY UssmalneRsdesianmieinunmsidouasianndautudruypansaugiuly
cAnuseUdBuaunm (Health Literacy) vinlinunsentinduasfinnufuiingoustedsnudadovadnemaudfoiin
<USuugussuunisidnfivgenan 3 ssuuvan Ussiudeau $19nns manUssdugeninuveend Widdnwous
weadunazduinsgiulndidesiu

eAuifuAmNENAY (Sodial Security) guawiduduniveosuiunamiedenn mndanutunamiegenn
wivrppUuAmNEIay Usseneufdluiaunmdieds saufennuiuamaennsdulufeindon nnsadns
pusfurmnsiuliudwinnuesussnensulpsameusvnaunntvg nisadnanuiuamisdepuanteloetu
msnddvnugeeny Tasawzauvinnuty 30-40 Ylutqiuasiesetnannuieseslstudesnnuiiung
-donugeds amuduenisiidgeenymsentindennsiawnnues Wdeyasedauduniavenylunisguagunin
wagnseeufiazdewinliifinunndu vinliiAnenudeduiie hilidavenysoviviseynasnidoindunion
+N19N583186UNA. RAnsaAusianiauaznisiivTavesyaainslunisviuseiuiodu sefulngunan
AesuovuuuetAsaumuInfuswiuilnsautumauialudnvuzyensvinusantulissuuuinisdunds
«sULUUMbguisieenunandgustildionsunisasdesiunntuneniiniswmeiuiatiuuin desditnuinas

Mnvanunsofvguudnunddiusaulutagiu
-srudoya TnvanizdeyausugiisesdanuanysaluasiinnuseLiiov

1 1




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.1 agunisdunivaifnsenuqd (o)

AuANS dovaundy  avdnisanifuilon

Wavuneuasideiamlssuugunan

-anPUIMAoLATressTUUUSETUgUmNaIussuY Tinaudndausnisansnsugeiidaunin Huuinsgou
LAgINU

WannudrAyiunisidiusineesussynsulussuvaisisuay

Tonta/muiinniy uazdolausnus

-9n53IUAMNINNITUSNNG annnssoRnlulswmeiuia dnmeTuladungasannnssvesimtiniivinvisseneus
ANMAZAANTY

«Jnymszuunsiiuinnsiugiu vinsenidu senslininduivanusiduiluldanugaidunisnen wiios
ot iy uidesuondeulesiuiuanugniduresaseupafiduiusiuanuiutisday
«AlFanslussuvgunngeasnasiolAsysia wazdanasonIIRaIIIUUSSUNULASINUNIUYNUSSINA
eszuvgennluarsdunisdn Wy UseidusniilundwdFunietyyn ArldansTsanenuiaensudigs ssia
Tswwenuraeglunataudnndwd 1Jusu

svintiszuvansnsnguiufuiesiunaznisnssangdiunauindu sauviunnsidaudaulunisinnnsssuvguann
1NAU

AwaluTaérusanuasainiviauld uaz maximize nsidusslovtiassuuliddaudanlunisinnisauniw

N15U3Ns Wy Suenlnddauannieedussuuansisuge




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

a

4.2 a3un1st@ru1ouIAnssuvaIsIsudy inglnuinseauqd
High Level Dialogue (7 Ausigu 2564)

9

(%)

ANISNFTINGITITUFY

sysunnsiuniadiudy Meszuu NGO ey uasdindunisansisuaudiudng § Winseupquunndsdu

*fl super board UANSEUU FaTINISUTMSUAETENALIReanAMUT FoLLATAS AT RULE
*§ausnnsTriunzauduiud Snvnsgdenand sruuussens

«00NLUUSEUVANSISUAUARNUSISoun Tusslonigugatulssynou uasdindenumunzay Man1susnisuaznswoamun
nInIsuaznsituegnvsteiiies innnsuanudsunyuiisuuasanuadesFiNUSINuLALALN W
«nszaen§nenstunisqualssrvulussiunlaglinszqneg tungunmw vleidesluajiviniu eliwpguniwdanuaiusn
TunsquaussanruegvinfisudanumLnsatLazanANIAeLEN
aidunisysaunnisnmsauasiuansisugulidanunainratsuazaseunau Wy eansnisunndunulng uwndunudu usu
FmaTuladlunisguadevguaniviinauaseunqu saai80 gndes wioutainliussnsudanuaainseudduiana
(digital literacy) ﬁgﬂ[ﬁm

Jdnsunndudnsudnumsusiadu World class medicine wasdeiflondu Academic hub Gudennvudidenull

L ‘a‘ o v =
UNW.G98 WAYANK s@\waﬂn%ms’mmsqsmq% AIUUINIT

*AATIEANINOUIANYOINISWAILNSTUUANS SR TUN WS IINGEUY
'ﬂ"ﬁmumﬁﬁmﬁ‘iumﬁ'mﬁwLl,wuqmsmaﬁmsﬂﬁzsﬂﬁﬁé'qmuLLaxn”ﬁﬁﬂU%m<;ﬁwumswﬁmqﬂummwﬁ'\isxuwawsxmﬁim
*ysaunnisausaudeannynniadruluniswauIAunLIRS§IUSEUUANSISUAYYeNUSEInAlNng
«drdvaulussuuudnisgunm devdanunelies In1snszaneiivunzay uagpevauevdeiAmINnsHmUIUssmATueUIA
*fnuALIASFILTILILYAAINSALANs S USEIINSYeNUSEMAINY uAESRIAILYesiIAYAUsDnSTINUTIINg AL

NSUANYIAIFRINISUNNE

wunltiuuaganuinmestessuuguam W 1adn-19 deRwimmezaiuld nisidevausulni ninnisuinisdanisaisnsuge
Samdowduasusravdymnlusuian Hudovdnldaneiigu dnugete Tsafedesng 9 saufufovdufiagdsnswaiussuy
ansnsuguituiinasonisiauinisuardsnasedideau uenannt idervununeutifesldinandnnatsUndnasndaynains
ey

38



il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

a

4.2 a3un1st@ru1ouIAnssuvaIsIsudy inglnuinseauqd
High Level Dialogue (7 Augneu 2564) (519)

9

g U =l aa =
A.AS.UN.US2ANE TRIUIN1 AUUARUSULWNIANARSASIIINEIUIa L.ufing

-anunisnfvevatsnsuguiuuiidsnudeunssunsdmiuidesldaaiiuiionaiadulueuian

Jaduiinsgnudussuvansisugeludunaluladiddy Ao malulad genomic Usemalnefanun§oudusdiauin
Tuudveunnduazimalulad Aviidvenauazdevlrinsensavansisuauaiuayufendy genetic consultant AeAuianuisn
A wugiBenugnssula uenani n15¥nwui§eRa Chimeric Antigen Receptor (CAR) T-cells) lawafinina iy wsisaan
wwandunn saufeduymannsivinies Chimeric Antigen Receptor (CAR) T-cells) tfuyaainsiiansasuauliinefiundeu

NINABYYIWUFNISFHONWRILIYARINSNALTIRIL

g
v D

Juaduroufio 200-300 U Tsuneruragnadduiesnyilsadunauilunan hildeenuuuunsnunlsaseseavunsiu

Weanwdgynlasululufiantdevasunuasssuy iwsreddouafilsanenunadaliaunsadanisls wWu fiedlusses

B P = ' @

aaviny daveny Aiilsasesy Feunvedivaznatuilu Telehealth uazuivegivaznatetdu Community setting care dusu

Uy

- AS.UISHUN neviagn urgnauIAuNISIRNISIIUYARaLiNUssIAlng

*53UUS19N TN wEuzsIAUY AeinamieAenisidnlatynudedn nasidaladyrintinenuade wasdyvngesauiiulay
TumouTandnisivdsuudaviisamda dvifu niafsarsivdvuyuuesnisuinisinnisssuvansasugeluouian soufs
nnsudmsindeaulusunan TnodsussuuAnanniiuesiiendugudnate Hu vesaudugudnans elidnlaussssu
ot ANTY ndAnSBuAsTvd lunng/sufouundusiasi

«ymanslueutanazifudnuus Fluid workforce wSe Gig workforce findvaudtuntsunndoraudnuusduun Tllfidu
uAadwideteetnuiien uiaunsadaudetundniadiusin o iefvypaInTNENLMSUWSATL talent Buvinuiunady
*szuugULUUNMSieulng o Avinlidndeaudanuasessauindu

waln vy Anvzdyly 1Ansuuwndvnrisun ugnaulauuwngnsuisusznalng

vinunananiunisailain- 19 Tudiswesnisi§ouseulal vufideldinanisuaginvesanuilfoazdosasnisndnsaudy
2msunng dunwnddudildnsaanuldtosinn vmufduiusnivday msivnamaluladdeansuaziniaiaseudiauin
ALLINTU Fouineseninesuiininedu Generation gap) 1utywndvaumuunsautivinmannslusuian
nsugENIMNARASTINUNgeuAniaudunlasvinldiiniSouielsngUatnieslstne insnzaunguiaznaneifudidandn
vosUsemaluounan U 1Feswesity nsiSendes mnuidvasy nisluesinegluszuusienis nisidededenn Feevinle
SEUUANSISUAYSONTUSTUUAN q autivusuifutyramnedsaumaniluounen

39



il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

a

4.2 agunistaIuIouIAnseuuaNsIsugY nalnensanuq

9

High Level Dialogue (7 Augneu 2564) (519)

UW. 9IWA AUANTAIUE aUIINAanT (a.9.)

-uoUsganwunaziuibusse Tnstesssuuguamidu 3 dau ldud 1) ssuumsunngd 2) szuuansisuguidesnisaaasy
guan Jouulsa Jafuanatugunin 3) szuuguawniedeny Tinseidadiuvesniadausing q luudasiufionaazdi
Tassadreiifuguaimniaussensy Tasvadnefiuansisugy fuvinisnisunnduazansnsuguaadusugituly
-mﬁ"‘;Lquﬁﬁﬁé’\iﬂum”a\ﬁmﬁﬁxﬁmaa@nLLUU%UUU%ﬂWﬂﬁwa]&?meﬁﬁﬁﬁ%m@mﬁm%m@u SgUUReIdIAty Aevrinssuu
usnsivinauuuuiudu Ainssditazanaunulinseunqussuuguniwivssuuavasssyaudesnisidvauld nsensas
ansnsnigediantuidussuvansisugeiiviniSeuvaniitenisdauiurinawssuuuinisansnsaugelusunnnesnun
Tusurannisirseuiivainuanglisndusesiveglusy vuewsauavineudas: w@iulifnissaudu share luszuu
Trgiawglulsugl TlguUeiui wisUssensulunisvinenu primary care, community care Boveenuuulny sunarAuiaz
Huypansfidnsulasdgasteenn uumienisuesnnsvineului o asasioufsuiunauazeiinvesypainslngianizetis

nnu. lddnenazguarenvynainsgusugdlsiieswes fevliniadrudusiufviensudnunsauues

sA.uw.Usziasy n3ransdad sevesnisirenisunwnduazinaluladguniw aaa.

«SovveuAswgianazgunsainienisunng IneduenaiFevgunsainienisuwng arsidednauinivnisunnduaziningsuy
gy Bioengineering dniswangunsaiinsesiloniunisuwndieviioannsinga
Queuraneunvinlhildu Telemedicine NnAusesd Personalize health information tuflefie eurAnAURENAUARUNIWAILEY

uonantdu Home base care wda dowdu Health in person e

o

1pdn-19 vinlkidudnaonunisailu ovu. Seldfszuusesdu Tdweudreiuniafivinisdnnisld Tain-19 Gevinlu
Uszynaunnauganguningessiaes §annisquaguninwuasnisteviu 8nussiiunidnAyfeisenweinisi@euseseniig nnu.

ﬁ"un%wswms%mqmasmﬂﬁ@\i

ANIS2990U WARTU AivSnwiduulsuisuasnueIu anIwmuINISAsYsiaasdNALLVINYIA

JandnnnfsAonsdnviaunaifesansnsuguuanasusia Snusefiude stuvansnsuguadesiurLUNneiuLan
«Usgyvudesdanunsentinluifos Health literacy wazdnnufuiinveudedvay dnquaiausssndsauiidnunfufuninss
Wileafuszuuresansisugeiiiuasunyasiy

Fruynains Tueurannistumansifufedndy Tasanizuinnssuviedana maluladnienisunnd vususd nsld
Big data iiloweansailsa e lulfifuyrainsivndn 18 anwn deswenidesnisvinnnusauiuusuduazaneiiydnin q

AU NRUALAUANISITURY

40



il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

a

4.2 agunistaIuIouIAnseuuaNsIsugY nalnensanuq

9

High Level Dialogue (7 Augneu 2564) (519)

‘ @ AunJuiins ASSST  AUUALWNYAIARS SW.SUNSUR w.ufing

-ounAnSEULAISISUgUUSTINAlnyaiues Value base nnegavsedAnivivanudumliuindu (ev Health assessment

ardannuddoyunn §evanuanunsaluniswineuasnsuriviendesdounnsWiatululssmaegivasuivas Tnsdauie
funmensu Hunweevssuuansisuguitfosmensuwdnduliifinluouan

«nnsuwngusugiluidesinglasianziu anuuasUFuumadtyvninguin dauludedmin eau. vwthllda deifinmn
Tugusunaeuneniolunyvevausutiifnde anu. 1U§i8asauan Fefovufuunuvesszuvaisisuguyagulunny. uas
Usuumadulml iwsazuonainlsaszuinaefifon NCDs wazdavenglueuinn

eFrunnsuinsianis szuunsaneiuidl avae. Sanudanguuagsudusimuaniunisallduinluinget TnganeSunaunu
1#1§2 Ay test sinv 9 fnnsilnaneenuasiagsiuel n1svin Home isolation wAszuUS19N1S nsudgy@nans d@nidnenu
Useiudunn ndullldfnnsudusaiamnfians
-nglanfounsivdsunlasanmgfionniaaziudeslnajunnuasiinadessuugunmeevaulng inguunnssessu

cuvnIngnaednisitoussutnanssudiuunin wiliinisawuluniassedruesweasaduayudsindunivaunin

un.599 1A lashunsd Wntdagnsaas19n19n9ENIINaIsISUaY

'
Sada

-Tﬂ%m“ﬁu%uummsmq% WAL§e9 Health in all policy in all sector qmsmam%msammmmﬁ@mﬁﬁﬁmﬁﬂm Public health
9 ¢ G a N = @ G oo o & 1 9 )
fugnsaansmnuiuide (Excellence center) Aiwatia The best [WuussisiufidAtyvetingnvg fAosiaunuysUINISiu
«nstmalulagidrunddiusinlunisdniunisludiusing 9 evanlslumavinisuuuivg (New service model) 7ilulysy
wuuiRutpelivinasinguaslyauny unlsaneauna $nwn nautiu Bndiudelumnanisinnisiug (New management
model) 1¥u n1AssAiavinuuy Startup

«szuvatsIsuguduinFevduasuteviutes Trsawizsiievainuseudsiiugunin

o v =

«1504n15UinIsiavau uenntleannfivinedifuisevvesnisuivassafouludndey soufeuseifiudu 9 Nenaasd

@

ANuAdu WU 1599iSARYeNNISAANIS N1sas1e core value and engagement

un.U3en 1Wsuus sevedudnsumiuaulsa

snsRmUsEUVaNsIsuguinudestulazauaulse dovadmaudsedudanelidnunanlunisinnissaies nasasas
ouAnILdEunsianislsalunndevie WA s58UUANS SUAYNUSIUSE9FY LAENISRAILNSEUUNISARNISNI913U
Tueunanavliilgadnauegufsausfovadessuudu q funsessuasinlinisduindeurinlai§adu

*ngynematsatuiun uifidefouassannansatiy Svdesaunusulsngvuneliidesenisumsianisuuulng
swnTdunswanduwasysiaTaofbilduesnwiesivrumiolueunan Usumalnedesdssuugunwiisessunasusudsuls
Sudevenfunstinsneilusees 3 U uag 6 O



il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

a

4.2 a3un1st@ru1ouIAnssuvaIsIsudy inglnuinseauqd
High Level Dialogue (7 Augneu 2564) (519)

% ' SANY.USSAUAS BN NITUNISUWNYAND

*53UUUENNSARNIW ooy Blueprint Admaulusunan dszuvfilduindedrvdAyfign uenainiludiuisAniFevganin

Hudowwowmnaunanduidivesdauiu guaiwAeanuiiunswesuseina Blueprint Yoszuuaisisuaudosufuldnaoniaan
wazUdulavud fuivanunisafunfuazaoiunsaienidu uasfionseanssiunteonuntiidniian
«szuuUdnsquawlusemalng 10 Bdmtn devsesfunisindousisveniausesisu Susssneudugiu Wujudau
vownForny uasdudiunivesszuvaisisuay fuuinasdeaduntelugiaulalugunin Tuldud Health literacy
usiuszyrwudmndudivesnazdarusinlunisiie Blueprint ssuvudnisguniwseiu

«Primary health care Tuuszvalng Yaqiuasinliduindu qaseuvenisunngusugiludevazdoinslmiliignios
sl lunavesdredsninun iludes

P

enrswdndiavauduluniu Blueprint ¥ovszuy NddyAenisSnwiniswdnlileyls szuvveslsuSvuunndingiu

@ =

nannviang I Diversity vevtudineanluldnatssuuuvlumaideadu fidessngyfifiegvatssuuuy wsnsaztulussuy

via
8nnaus

nauAevluvin IT szReoviivany

q

arsnsugelusutanaziosnioufiasildsu Ao dnquniledivin Primary 8nnqusievasdn
sUuuuifindululssmalng fvtdu niswinsevldyululiiunisal
Ussyngugnueunlng Social media uazynrUaeuegguusy UssyngudulliauluignladngeluiSosussisusne 9 wevin

Wuaeildudunsieianludsemalnetaaiu

UWASALLS UVIASINAR SONKEIUIINIINONYNSANANSUAZILHLNIY A1TNNUUSANSENINANSITUGY

lueuan Usunalnemasasmuduingimansmsumndiintu Tnsawizlududideny

cnsimFenfdmsunsusTRgnamnssunsedl 4 (Porth Industrial Revolution) maTula8lvdinansenudenudoudnaunn
n1s8 Al 3D Printer, Genomic Technology Usznalnesaldfimnudmiau dmsumaluladmdmandasdaunlslunisuwng
Aoudvunn dnevinasfudiundelu value chain asfouiudsuyuueslunis approach 1§eswaniding fensinuusn

9 o v 2 » o &~y G @ ' @ ' o u o
ngUENY S3UU wianssy daveu wWeliussmealvneaiunsoldusslosdlsedrabun Tnasngulnlasdunguaudifyiazly
Fouwaniluazvinlvusaimalnewmun ldiaisudtulsemadu g lulan

uwauwed FeTonuun dndynsaisisuganseanydl@ulnguinis) nsueuny

'ﬁ@wﬁmuLLUUg‘;mﬂﬂ’]iW’Nﬁﬂua%ﬂﬁw TpgianngiSevvey Health literacy, Healthy city 1ag Good governance L¥u

P '
& A

nsueudy Au nnu. Sauiusiiunisi5evey Good governance LeldnfivUssynwy FauiunuNiungue dfiuveanivu
ganwadevludrsluFoadonamivinugunin 15e9 health promotion, health literacy tJusiu

42



il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

a

4.2 a3un1st@ru1ouIAnssuvaIsIsudy inglnuinseauqd
High Level Dialogue (7 Augneu 2564) (519)

9

¥ o ¢

HAL(ALAY) Ungnlen ISTUNNEY §8UI8n15NoNyNsAARSUAIHLNIY

U 3

cuuaAmdos New service model Ao iWvuneudnvesszuvguniw & 3 1Fovlng) Ao 1) Belaseadne Idud nisnszany
§7UNA WAz Primary care wsidew 2) 1@9UseiAu (AU Smerging disease tunisimSuusuienas Emergency condition
AN 9 WAz Innovation L¥U Genomic, Vaccine, Medical equipment Wag 3) L¥v93UU Digital health and finance (Aun
Value base ﬁ’uammmmﬁ‘augm The best uag Data existing ¥eNngu Human resource mwaawﬁwsuumswsma%im
Feazfusndunsifeudoyadiduaussndnaniivdn waznsensavansnsaiay Tasiduannuwng indens Hunuwng weauna
iogILILYAAINSTeNIASSuAzonYU HAANIS Matching U New service model

JuuSinamezanntw JULuUnsdsnulusunanenaliildssuusienisvindu Fowwesientswmundndeaudidu Generation
gap sauduiSevwesnisneurunisidauainnindiudu g ﬁuanmnmﬂaﬂswmq‘uL%mﬁmu%msﬁm New service model
wioenaazdu Non-Health segment fifiendos

AuleBu neanzn Usssauanianuasienvuwvivussnalng

'
a0 w =

*fdvaudunilsiidndy Feo thnuaziwnigu wsisdendiundumaduayunesdudiunislunisesnuuussuudyg 9auds

9

voumnAeiFovvevdoya amnsadnfivdeyalsediesinsa einmanisalanudmiegs hnazanunsatesiudatesis

og9s51m1§7 USulAsumuuiun wazanunsagielduinlunisusudsungingsy augulndlasianizludedaninazsos
» = | 9 | i | o X d 9 | 2 9 v & i
Whunddaudaudussuuguainvesdsenalneaidusgiaunn wsnzdneglussiuivuiuaznisaduauusovgunimsusuldnus
Aseunsy mleudumnudiugrufiasldisousannaseunsase

ikt TH

ANEIIES TAUUGTAAS S99USEEUNTIUNISUTINS annUusunaningdned

S

JanuazUszmalnedids shitt Wlantnd @ulanvesanudssunniu Svdesdanguunniuiiesesfunansenuainseuy
wazAey 9 USusilusunanidainuidesanndadesne g ﬁ'qmSLuﬁauLLanamwQﬁmmﬂ ANUTALGIYDINNIEIUIR
wagtgvineludsana augulviiaaduauadiseunanamsidnunegluaunistd waluladfivavuulasas delfu downFou
frdvausesduansisuguuazanudubane 9 wazluilsUssysudesisiunadiuguainnduuniidaiesunndu AdnouuIAn
1309 Prosumer Juvinanuazfuilnadnuaunin

«AMUaT luNIsHARINSIAUALIAnssusiaan lunisnamTusnTandndalruianie

43



il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.3 aun19LdIUIDUIARSSUVATISITUFY [NY
Foresight Workshop (28 fugigu 2564)

SA.AS.ASES AUS  @NINISWYIUIA

NISUTNISANNISAIURISITUAY NISLATUNAISIAL NISLANANSSOULYONNIaNAY 8133z6ey foresight UTufiAnag
vouAsygiauasniswaulusenadiy Tnsuevgduuiudugiugniviasugiiavevusenafiasdniswauidnuisuuas
Fapruanunsotive AN 9199 Tveg19Iiase aunsaudUeynnnaiseteenuULedaLazAINL lLLNeIWe

% AuANS IndAaedns urenauiauganinalng

s2uU/58108UNN9s18n1sTinseUSEUUANSNSUAYeY WU YUUSEINuSIsAnsUsEanTonaluaenadestuaniunisallueunn
HedaingavinWinevauesldls W@enduidewesnisuddymludessuusienis eodisingadunaluladfitnunidenaldls
ogflusuuszunusivingvesliu 4 fenssulrunisiauesunuAvesulssunLdagmitssuf il ldaenadestuaniunisal
winu nengruneiifeadestunisudtigvimiemaluladfideusreindiduiusetouiruildogtaatu

2

m Auddn USpruun nssunisanunadanisuwng

«gUnuunsiuinis Tasawnznnstesdumvaulsassuinsevasiivezsu primary care Tswwenunalugfevidnasuazeeny
primary care uAndu saufivdrudodu $uen udunsemdinenvudnunddudinuiniu Lﬁ@iﬁmsu%msajﬁzjmm%ﬁﬁq\hs
assALdesnsvesALyAtl uasdleiamnmsnignidusunsasaudefudsuiatunisnssnendneinsin  Isn§uansen
«waluTadasdnadonisuaniUasuuasavdedonn nsvinuiivasuluiduguuvuiensunaudsuiauindu auldldvinnueyi
Taiindausivinnuidungnieonsuaudunniu uazdunaluladtnmtitanudesnisidsaumaianisunndiiegluudufitosas
satfusiesguaiiasngivesrouineiunugnAouaLAUA NYD NN LRIY
-angouvesinslunnzingmlainfonisiawimaluladannsneusana mnundenlunisuinyansaatadulianunsovinlfiu
nandnda nsiaduuanundeulassadeiugiussdesiifiuundulueuianiteiag lfneuauesdeRewirsenfianas

casndnmadanisunndlifuuidngusenounts vinsulugueu Wenudau wasiudnnsavasudevdu

ASNOUAT WANG KNSIAUQAINTENIINAISITUAY

Jedssamnegnauasrinlinnsysunnisistuade lddnasdunstidndeaudauanenfideary nisysuinisenudiuuinng
ANNVAINNAIENUINIY N15IFANEvALTuadTnlnenseusussozdu el capacity TUNISWINALLUU across
function (&

ulyursiiduudauasdniaune asanunsaongusdedniniunisnssanrindenuld

«Primary care Asiduuinsudnvesusematunisvinliusssnsuguniwiuazanninumiendn
«thunifeulainuiusuivasuguuuuiasysannissaudu wu Tungquidu regulator anAwndwdianupunisesnlueygyin
uazn1sUsEnoUiYIngesyAaIng AsunIesauduiiiesunntiyaainsusagivdwanunsovitaulfifudnenimdoUssanau

psefiingnisysunnisiulsd




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.3 a?dmmmu'\@mﬂmgvumaﬂsmqﬁzﬂma
Foresight Workshop (28 fugngu 2564) (s9)

nn.aula dodtavlnyad urwnanInunIwyIUn

aupnszuvanssugudedulunislsugd aniunisalladavinliviudnnasvinaudauanesiudaeldunn Yagduinavauasnsugadaly
Wevwe sevuustnuasvimnudiuussansulumsguatesiumies uasysuiniseusauduadiinnieniw adfinnenuia pdtinmadla

\ /o weauRA 99Uu Uses udnsulenuignisisaweunagusunviussinalng (We.Ssw.gnex)

d

cgunidulievaevnnau Jamznssuniswaungunindineanedadunisyiiugiuedisilunissesiuingalain twsnsdounu
nnediuegludineduiulivnun Tnedduwusawiaiuyusunazaiusignisduduninieaiu

3

a@0nuUdnis 1Wu 1 Province 1 Hospital Tswnenunaguaudussuuinfedaeifvaiu sadensldmalulad Telemed vSououndindu
onumeudy 9 LiveTiAUSnwlavsiuld

'
a |

-finnsnsgansunngnnzaulngawizluiufgusuvinalng waranasuauinandtlugigendn

wey.Wseyal §159832na Co-founder Chiiwii (UwanWeSunaLATY)

-ouIARUSNALINEAISH Accessibility 289 Healthcare 131 MNAUNIWLAZIZYELIAT WiaUMNANATUAUNINTIRTIRvOILOLAS

B
'

ypansnnsuwng dnasnszanvegnuvunzan auldlasunisguaisuasldsunisiFesainvedivgnieinlasinduseslulswmwenuna
tasludndufuinunanndiuld auldmisiSeudnisguastevivnunazdntnenedi@ussnynnsunng

v v o & | o wy o ' P i v = 9, o °
«aASgievidaunaduayy Health Tech vvlundnissnuiuasteviunounauazvay Tneldinaluladgualeviugunin wasin
Telemedicine un{%lu Early detection, Primary prevention Snwailevsuneu azgrslranniszveslsswenuials
«lu®a9 Crisis management nN15% Telemedicine Ju New normal lUudn wnnifining@dnaseauazlinnlauazld Telemedicine
WeuSnwvueiUevauldviudi

!
=

«Joinfanislduu Telemedicine Ao audldvuduauldngu selfpay NanuRuewseldusziuenyuinduiazidtvusnnsesnnii
snassidunaduayuauidu majority vevUszma e auldinaneld

WAN. WAUISO WUUSENOUAT UNYNAUALNNYANT

o

snsidfeuinisiunnssy Adndauresnisiuinsluiaduuasanniwnisivinisianuuansaeiuunn danumdeudnvesdaay
suunuazdauovdauanseoniusuvesnisiiuinisnavitunanssy usuwnddiulngjegluifes nseenmssiunnssuaioudifioy
vinslnafvdenfuguiuuiiaonndestuitesiu Ao vnseuurianuamdu mobile Tuvinluvesussyuiiinisszunsennimegned [Wantnsis
fues famnsamsaaitu seuilu Snunlsafifieatuiiuliiiou 0% RetiiAnnsssursAuldognsImSuazsul

'
=

(9 v v = o W o v o
Iseiumnssudgeny msguagenwiudeouudeu asvindeleliauld 80 YFululituasu 20 %

14
a9 =

«szuulseiuddeandn mAvUsunmaidussiuiuedrauien Wulandiseudinelhinnsidusnisinag
& ' @, o o @ @ ' = P v v
<WHO svsvdnganiwiududevdrdcynsnsilusuusnvesavnin viniud Tspdussantiovavlusog

v

-fouUAsu mindset g wiusievguatludiy Giusuwng weaua gereviusuwng wazdnneida vinliduniasgrumieusivussine
nligRaenenutaunvinulusddnensuiie A lgareiiugiu gaiuyu nisquaauaimiu Jesdulsaifu anasiuiiuazignfenisusnns

9
=

1A1829u TuRevseAruunSesoiununndogunen

dmaTulad Telemedicine tunisfeansiuauld dauszynsudidu Juimsgiulunisnungeninlafdu nisifinlsafidesas nnsly
a o %) va 1 9w ' o X

vnsantiesadlulnednluld Aldanemny q Ussudndu

|
o

«ysaunnisnistiusnisiuaunnddenduiiy TsuSeunuauwndinisndniesnoudaniasldnelussma avddyRonisumsnenns

'
1A

AN

o

e vidw JunszususIBIUN

gn NsUsMsInnisseudlsuSeuiusunwndiulsaussuiunivig aon




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.3 aun19LdIUIDUIARSSUVATISITUFY [NY
Foresight Workshop (28 fugnau 2564) (#19)

3

) ¢
“ ALRYSAAM WEY.AUAS HIATaR UNENUWNYANT

[ o

<Jgyvunndnszanlunszate wsnzusiazdmialuvintu dewvdsussuunsfinel 1Wu Jidvagngganisnisudetduiinidey

onasyuedlulsasyuunng waliasuinae Community medicine AvaudvuinlndiAsvunSou Tnsunneanildneteuadng
wingnsuwnslulsewerunagueu vangnsnid Suittiwmingnssd wazavianin

sszuUvdnUseiugun neensensFTundsluiane anniudnddodndavessaies unludaslainaniisndndnisysun
nnsusauturthgnuduie vindanssy Wiudnvamde Tususiiymainseevantenaluifvsweluuivivuid faiussuianas

'
(YY)

fngruvRuasevyransiiiesiufioduiguianiensenswaisisuaulunisvinenuliadunulnnuneisgunasiesnns

o8

\ Audss nunnayaused CEO & Co-founder Arincare (ludvendidnnsedind ePharmacy)

!
=~

-ounAnuURTtinuuY Patient centric prosumer Aenisguaguislunansevaussnaulneusazinevinminfivevsaelisngn

q
1)

wighdguassansngguuuussuuiduliifetunisnszanendneansuionisysunisnisguaguaiwiiay fefudesudu
sUuuumsTiugnnsuasidvnauldlfinedu

-Joyarinliifin Ecosystem MJudnwue Patient centric asvinl@dnondnuas Implement 1§2n97n151UBUSEUUTIILA
Wunsuusiudeyanuldiionsidntvdoyadautusvastnsmieduasldvu

«Demand Supply nN1snseanysnesasliaunaiy Aufiazangld@e Patient centric ecosystem #aensnszaned nnsl
yuruguaidosdiu funisinnsesdewdauntulsamenuia

[ 6

unaansdiyinl §Adyysead guurgnaninisuwndunulng auil

AsYsUINIsuWndununesautuunutagiusauiu Aendweinslulsamalagawizayulnsuaznuoudou Jaqtudunnd
wwulnefiflulsznevign@mdnssuuniadsuds arsleliinussloniaan

o

L

v Q‘ = ¥ o 1 =3 o ]
‘ WEALANA 3nsE)a UsssnumusugsnuenmslsmenunaduaSugunwioua @isussmelne)

«nnsduiadeulusivulyuieniensemswdesuniuifuypainsiienouauosseuugunwlsugalnld
counAndrmtiszensasiudu Yyvnuaiivuaglsasonisquaiwasnintu iy fanisdramitinanslifuszneuiondn
nnsansIsuAvYLTLUSeArEwdulUAUANTITuanIuUsEneunisTienavin iiindunsesesuguain Tasu§uusengnung
W.5.U.N1sa181suaY 2635 Wiy dnnisaisasuavuazviensiviadnlunivpudiduguaaniuusenaunis nnsdnalv
Hulumungminelasynaainsid license Tumuauiiiy

«NN9NSENPIILUNA NSENTAsIsuguArTnfenuToutsTunsdisToudideauann swan. (WA oua. uasfnfuynains
Tu swan. AviazdoulovAoussanrulussuuguniniazssuundnusedugunin n1eld w.s.umdnUseduguaiwiviaeni
2545 uay W.SUSTUUAUNWUSUE 2662 Aefluvuenseundr futumsatuayuli eus dlswweivnanieduguedsedu

Tsawguna
«yraNs3ITnludsugd sundsiupansisugedadusiunidadwdnauansisuavaisidsuniswaundundngnsad




il 4 anudaiugnssdisesunanssuvansIsugaing

4.3 aun19LdIUIDUIARSSUVATISITUFY [NY
Foresight Workshop (28 fugnau 2564) (#19)

=]

1

L /b e A=
! uw.surssay Tedun urgnaurpupdining

-msansnsuguresuaiuasisuguievivauun eau/swan. Junumdidydeaisisuaeruun waaisisugudendusnyuzdnuuy
-ansasugelilafiuAninsivnisedasen Tsuneuiaenyudu Stakeholder njvevssuvansisugulsanalng Tugaelain-19
finnsysannas theadnensuunliuinisquaguay e Home Isolation uay Hotel Isolation

«ulyuislndtoulngla nddivineu Suduiladidylunnstivinisguniw

“Telemedicine THudnsldfiawnznguuazianazaniunisal auvasddesniswuyaainsmaenisunng dvidulueuinn $5utavie

!
=

D) 9 PPN 3 2 v o & - o A aas
nssmwmswamq%mawumma\maum@n%umn%u iwmmsauua‘gmsuagawugmiuumaxwuwm@qmuwummaummﬂﬁu Wweordunis

a

nszanpyaansnINnIsuwngndeg luiduiutudrundaudnllfvlseweauna wsnzadinensudunuamsdenisidrungaetulsugi

y

WA.9.A.UNW.BNTWS AUSLATY LAYITNISUWNYANI

*QUIPRIBUUAITISUAVYIEYN disruption 1;15\1’%0 Community change WOu City model/ Technology change waluladnanemvinliszuu
ansnsugulndauld /Cost Change /Social change AUSU Z Alpha fmdnudsuaznisuevdsauslvuasd Yayvanivguainin
Alimdeutu safuypmnsiesususliviafumsudsuuas

sHealth Care (Jwdesnnsdon nsadne msdnvamenuta Felaldgiesnisvivesnusion widesvingunwitu ueusedu
nwsaudesUasuluaTu

cannnsvinuYesunmeld Big data vinldadudugiunndu nszuaunisdnunlsasing 4 USuludu Personalize psielsa
suyAAINSUATSIEALA /1% Telemed /Robot machine @4ag disrupt UNNAILIENNISULINS uAsAdeutAesUUSELIM
wazngseleu

«wlun1s§nun 4P ldun Prediction §rieuawmiin, Prevention nsUesiy, Personalize Tuusasiuf W 180 AUl AURNNS uae
nnsddusaReNyARINSILASUSEYBU

snsHAnuWNgFovuSudsulu Tasdudsdauduienau yuvu aniivdw iweduirdeuasnsnay 1u modul \Ju package

uag personalize HuAulneLINIU wazUSUlUAUNUNA

=0T wweaulve wagy Usesnususuaisnsuguuvisussvalne (aae)

o Ao

wiuguasnu Prevention and Promotion lagiawie NCDs iwsggaingaladanusnsn ICUAGe nTunquilgaunn wazmas
KENNISANASUAYNINLAENISUBNAUAISITUYNDDNLIAINTEUUNISTNYD

°o @ [

a']‘Llﬂ\'i’lu‘Uﬁﬂﬂﬁ%Vﬁ’J\iﬁ'\S'}‘imq‘U

«pusuuLnTuafewdnlufivssuuudnisusugd
«AutlitiypannsnvduastsuguaninsaiduenaaiasTudwiifentield Tasenaasbilddndnfisnuuuasanuisdnanzasiy
<Digital Feuvinlundeuu Innovation IswiSsuunnddovsauAndauvinadieusnnssuitesesduounnn oty nsensa
Fusniunisnszanusiuatuiiosesiuides patient centric Tuusiaziungunn

<ANMYTN Fovugieium gap d1uau skill JiSeu UnAnwnlusunanmsasuuuiulifeusesaenadeoviulufirmiusieniu

+N1SINANNUAINNAIAYISON Primary care —> Digitalization — n9zang67u1a AunazaNukulusuiansovdinuzinani

v o a o w1 9 [ VY o 9 9 =~ PR D%
FONFUUNIIYNAIAUNDUNAN LUu?JaLauam']\mTEJU']EJTM@inﬁiﬁsmuq\iﬂiumaausﬁu 5-10 U LWE)')NLLNuTMﬂUﬂuTuauWﬂm







NINOUIARSSUVUAISISURFY [NY

NINOUIARYONTIUUAISISUEYInesze: 10 U Tu 2 andauvan Ae
anedf 1 euraansdadulumuuunlduuni (Business as Usual Scenario)

NiEUdN 2 nmeunARRvUsIsuveNsTULANSISURY Ny (Preferred Future Scenario)

Tnerfiovndrut [FnaunsoaInANUARIULAZIUAUINISSITUYONENSIAUE Ao ST UUANSISUaY (ne
Tu8n 10 Ygrantin Afmnuvinneuazleniasnuiuuinseguniwgesaulng auil

0]

5.1 adnvadeurannsasidulumuuudTiiuun® (Business as Usual Scenario)

Wuln seuvansnsuge neduunldussmdyiuingadymuasanuiomigsnuauunn Tegowns
Anliangdugunwiliinund wilevnnanudesnsuinisansisugeiigeiuandsnugete Tsall
RasioiFede Tsaamaey warlspgUaudlueuinn nvivnnsipdoudiuauuaznisidonlevsening
U%mmmmﬁlﬁumqﬁ'asmnﬁnmL%'J@in’qsiﬁU'%mMﬁ%ﬁma‘iuswumswma%@q%u Yzl
Uszinafidodndnlunisiiuauussunnuazypains nnevdslain-19 fsunaldvuussunauduiu
uazdudBuiednamiefusUssssuasysiavesUsanaldSunansenuegrvidn vinlvisaglgann
n@ensuazsnsnsiiulamuAsesiaanasivdesliinamatstninasiusa Tueuiandsunaasls
RusuUssinnusuRuiouyuasnseduasvsiadundn dewalideulssunudmyuniswaun

AIUDU 9 SIWANAUAISISUFVOYNINNG

Tuaniadeunant szuusienisuazngsefvuvesniadsiduegviniulagunisudly
asiJuguassaluavgusionisivasunlas Tanunsaududaldsan§anelunisinmalulas
afs miluazutanssumnenisunnduntd ngsedoudaliiBesentsvinaudaudu unlugssuy
ansnsuaviivnnnisysunnisiasianizlussFuiuiinaznisysannisdauduniadiudu q
fifuadosiuenauuasUsesnau vinWiludvdu uenant ulsurwansnsugiisnamagausnein
onadunalriinnnsdaudatunteulsuneiidunanssnunivauseauniwyes el

NIMSIVSEUUUINIsANsNsuge lueutanena llaiunsaliuinisussenauldedeiinunin
I £% = aa A =] U a d‘ 90) v =
auwaliussyrgunulnefauninuasaun wdiniilus Tnedvaafinainumdonailunisignd

Y =2

= o o = = 1
USNITNURALUNTIN U‘JWU’]‘UUVIQJﬁ"WUS"‘I3L‘U’]ﬂ\1‘U<§ﬂ’13ﬂCuﬂ’]‘wfcj\‘i FeMAINFUIY LLﬂ%‘U‘Jﬂ’WﬁE‘ULLU‘UT‘Vm

= 1

younnAlensusganIsunngninaniomaluladnienisunndtugs luvusiivszasuiled
vinglnavdesinauasennTenialunisidntieuinisfidamunings uenannd Tunasswmiienaiin
SoeURlul 1Wu TsAszunn a9AsIy SUsSIUYIR Y30ANUTULSININNISIEEN YINNenaNIngs
Trin-19 szuvansnsnavdclldsunasiumanisuimsinnnsvdoudlutgmiguassafifind u
onavinliszuuldwdoufiagseviusugualulls

Tavagy nsdanniedeuransiduluauuurlduiiuneu
anunisailain-19 fuualtiufissuvansnsuguazsesiuniny
Fovnnsuinisiiiuduluouranlddiuin anelddedndnves
suussunu ngsefuusienis uasymans Avldanunsolviudnns

ansnsuaeidnunmuazmvinieuiuussensulfun luganumaousn

pnugunwuInduludssme




5.2 aniAUNIWOUIAATINNUIIS0UIYONTTUUANSISUAY MY (Preferred Future Scenario)

(Y ¢ N v ! = « U a b [ (1 o
il dfidnvunedan Ao “USussuuudnisaguninlvivssyrgulugudnany

[
=1

(New Service Delivery Model) Usgnoausiy 7 Usslauddey 6

3gudaniain-19 wanlaussuu
a1s1sugy InewmutegNinnszlng

nendvaniun1sailain-19 Ussmealne
IFi3euguszaumsalmsusmsanmsingevanesu
naduAensemindeanudFyuesANLTLAN
A1uaYnIW (Health Security) 7idesdiuinfouly
w%f@uﬁummﬁumLLazm'im'%gyLﬁiﬂmmqmwgﬁw
odvannanelusERUUsEMAndoseRUUsEYBL
navananIunisallain-19 Ussynyuiainu
nszviindauguaiwuindy Tngwunduun v
pwdATyTuagunImeaed Januauladous
Forjavnansdrugunmuarldindesdiontedaia
Tunisidnfedoyaninuuasudnisdnugunin
Foupued auanuIsauSuldsungiingsufiang
a*ima’%uq%mwuazaquﬁnﬁwﬁ'mﬁi@hmﬁiw 9
sufivUszrsulfvensunasususalduinisaunin
sULUI E Fanndulidnasd umsuwngnising
LWAANOSUAANARIUAIN W AAOAIUNISINYIGD
ftuvdelugmunsinnadsidussaumsal tuns
v et pmsingrdaiuuuysanmsduAndn
sElBvinnudautussdrwidasnutuNufisng o
AROAAUNISVINIULUUIATOYIWNTOUU U UAIU
FUnAAUAvENIVANEINNIAlNTL SNAUSHNE AL
saufivenanadasueanssuuasnsugainnisg
waunluieanisguarUisuuulng Tagianiy
nnsquagUisfitiuuazyusufeUszensudlvinns
goufugUuuuindd szuvatsisugelfin
uinnssuuazmaluladnisunngdundaelunis
usmsanunsallfedniiusednsua

uenani nawdnedaldiFeudqneou
Tuszuvansnsuguvesinglngianizegned
srunisliudnisdsugllungamwuviunas
msdesiawunaluladuasndesdonienisunme
AnFAUsEMA NseInseuUd ey afideusedty

v v I

NSy udeyadniansnauiu duvasviou

Adansafanndeduaunazdniaiy naenautym
wazgUuassmaludiungszifounivsivnisuas
nsguaunsingesndneiiuguassalunisuims
IANISINGAAUFUNIN
nnsifuudiivgnudviazqngeudunaniviali
anirdeunanssuuansisuguivelfiouiuas
U§uimanTantml ielianinsnsesiuamuvionie
ArugvninlusutanlnglanisalIuionie
annIsidndFeauggeenyffuguuuuuiniu
unltuveslsalifnsefodeiidinntu Tennauas
Autangann n1sufiRgnavnssunsei 4
fmaTuladlgwmunegnednanstlna nansenuann
nzlandounazlsreUilng nasnaulvunslu
nsanAMLMAeNA TunSIdATaUInsansIsUAY
o8 NI AUNINYIUSEIVU
szuvansIsugIdavguneIngnuas
SugUalv Tanluouranfulugigninudes
ssUUANsISUaR neAvieunssundeusulenuingm
wiawngniduldiauelnglaniznisinIsunsweins
wagdadvAUSTUUANSISUgUTAUE ANy uay
(Resiience) anuNsaszaLNSweINsuazinavaunisly
LAHAS oY U MANELENTNANALONYU BNl AS
wasUsernau undnedurianuiesanisingnls
o wmSwazdusedvsnw Jnnsflneusuanug
Fruie@nldegvsinsa LiAnngsafounie
puAgTuNSYinu safivdeinindusuussnn
LAENNSYATOTRdNe AnunsaUSuRamLannunsal
AnganisainasnisivasuntaanaTulad 8 wvinvu
Boliiianisldndnensitouimnsinnsldegav
gavigu Tusela uasivunzau enanadmslussuy
ans1sugudidiuanantiouaust A oun WA Lg T L
ansnsoguaRLaUAY IS euLnNYulR




2pulnyguninddniuseudsouguniw
naluladuasuinnssudouguagunin
YONAULON

luanniadeunmmANsUsIsoun
Uszynvunulnediulvgfage

NINWNTY

=

qUnInan uazminuiluedfif (Good

Health and Well-being) N9gUIURALUNA
puAnAuaNs1suaY lAUUUAsLdns T
AIudIAydulsserguniegUasidu
AUgnany (People Centric 3o Patient-
Centric Healthcare) ssuuansnsugelnadn
Uszynounindeduriumaluladuaznis
Tanisgunuulng §9nuinasauninsag
Frufuadnaunnin iduUssenou uasd
n1s¥ivILLUUYsnastuienouland
qunIWsIgyAAa (Personalization) Tuu3um
fngaufuudaziui
unuImYeaUseyulunITRUARYNIW
YounULovLATATOUATATLINTU Useyvu
I#5uAnuddruguninanunasiiundede
fnnusoudAruguniwuazduRanaia
Tagifnannanufudagiuguaingey
Ussyrou 59u89AINasedeeeeninsylu
n1sadeAnuseuddougunw aunsald
wmalulaBuasuinnssuiiogualostudnun
AUNINYONAULON AUNILazidIfedoya
gunawiiuntedunesiinuasdesiy |
WWUY1ANUATAINNSOASIFOUT OLRAATY
[Fannrusgeuansisugy Ussyiyuld
gunsaidiannsetndfinmnusy 1wy uRnn
viouiunidaaius Liefnaniudoyanis
ASINTAANMLAUAYNTWAIUAIDL NUNWSVIaTY
wazndeyaluldussnouuuimienisguasnen

gunnldegduseandniw

uenaNt SEUUAVNINNAPISASOURARL

GuAauIAZOULATSEUUANN 9 TaiASYsiauas
FvaulusunanUszensuaiunsotdnfivennns
Uaonsiy Usamainaisial endueylu
WRdeuia UsiAannuane AnuEseann

€

=3)

UPRILYIG) YUANAR LLa%E)’WJCQ’]ﬂ‘J‘JJJﬁﬂﬁ@EJﬁ\‘l
winannulavivansisausiaznisaaasuiu

R AL W S).

ouulyungfiliarudl Fyduifguninges
Ussysuduununany dwsuulounefinindn
agfinansenunielinainuidsadoguninges
Usgyrguazdnssuiunisussiiunanssny
sgiduduiievuuanielunsuirns¥anasi
WAy

Tuanniedounan Uszangudiaidaun
Huidnvevguninvesnuiey TngiSudusmaud
AsoUAFAIATANLE Ay fuguIWaFE Wi
Udyuauguang aonufivinanuilianudndy
Fugunanaeswiiniu Tuaudunnsadiadesi
Wugunaniiivevgedendy lifiuaniisude
AnusaTionadHansENUAogUA WUSEYI YL
TruniAsguasniagusN 9 SaufuINgsuy
uaglaseadnanuguiiatuayuliifindenui
WBoliussenvudquninwiduaenndouiu

WU AunNgnISWRIUNNgEy (SDGs)




3)uInisasisuguiiudnasusasleovdu

u3nisgenawlsugiiuasldinalulad
nsuwngnalng

(%

seuvansnsuadlueunpnlvinudndcy

9

o

Aunistivinisguanwuuuiduguandundn
(Value-Based Health Care) IagiinladiAtyde
MsuoUUINSaYnMTiadAuAtgean ity
Q"L'J'JSJ (Value-Based Health Care Delivery)
equAfinanALwgtsuUssLaneng
NaawsAUgIN WYeNAUld (Health Outcomes)
melddunusilunstiusnnsgunwivinle
WinauAgegn Tngtduniswauinunw
vinsiinnaeavinTdnAtvevvasdymie
2vaslspuesUay (Health Value Chain) Ll
autasfidnuautiosasannstioviugunwiia
oifuvavanuisadnunldifaliifa
nsunsndeu puRawaInlun1sSnuitiey
gudedtnyuitiesazinliduyuvesssuy
a1s15uavantlayaY

N5 USNITaUNINLUULTUAUAD

nunisidenldndweanslunnsdnuai
WunsauuasaINAUAIgIan USuainnis
FPUSnIsAuAINTEITIyeay HUSNS
(Healthcare Provider Centric) [Ugnisdaudnns
snutsyvnuesiiUae Patient Centric) Toem)miwdin
fiflpadovassauduliudnisquniw anunso
Tg3g1@nduanvn daudieeiu niednw
Tswnenunaluaiuiivdesaniald wasudu
TWaiunsnveasuiniseenueniuil 19u
Annlsmenunataminlus swumuiond Joyvnd
Funy JliuIniseing o asfimnuuiinveu
sloAuUsauiU (Joint Accountability)

AUasanuns0dnuniilsangnunafifianan
\Feawnagudinniusnlsewenuiandefnmiunis
$nvafiannunsauialnddiuld dssuy
walulaBansaumanienisunmefisausauuay
FoulovdoyauseTAguasuasdoyafiifivades
A101509AU3N15seuINg Iiudnasgenaw
Anszuuudnnsiilésesde Tudndnlunisdasie
sendneqauinisuaslidndountstivinasg
guanwnvudupuat tiaudidgydunisin
HAAWSANTUAYNINULASAUNUSINYIDINTS
FaudnisdnsugUasusasauiniseaniuy
sguun1sanulduwuulvi (Value-Based Health
Care Financing) @M5UMNATNISHLATNYINUY
Avungfuuiunusemalng daiuamuaid sy
KUreuazanmluludussdndainuieniy
gadourevszuuguniw Fastidunuuinis
aunaneegUsenaluszuzynianfiavuaz
famunInundu

uonannd TueunandnisWauaszuy
usnisdruansisuavsuuuindfidesenns
$nwnlsnlifnde3ede Hieglussozqnring
wazigveny Tneusuluinagnisguasnuinaen
99930 Aseunqunislduinisguaiwnaving
(Telemedicine)
wasndYnssUNINing
(Telepharmacy)
dsguunispua
WidnUSnwniuae

B} =

UdUSNISYNINW

S S

Y
YUIU (Community
Care) fUneludnlu
sovlulsanwenuna

N300glsINyIUIAUIU FIUISONAUNIALA
auevlFitiu AdreanaAnldingvesTsamenuia
uwazfUay maonILLiuAun I InlETugUae
Tresgdssuvatuayunienistudiusuidnany
AruanisTivssrsunazingsadouiidesume




4)UFusaguuImae Value-Based Health Care

Udnsansnsauguivimud A yuagy el
NsAAS LAY 9N UAYNIW NISUSNISANTNW

!
aa

Ugu AN ussywuduununany Ussynguaninso
@8 wUs nsansasniaefi asmand A unnwiag
winfeniuluetnaneumA onandTuans g
YosUsunalvnesantlogasssuuasnuanng
iR emesi oAU ossYe ST BLLARVIN YA
AUTAUMSWAILNONUSENA - YPANNSYNMISUIE
fimsnszmesluiuiivinglnadesnmseeniuy
us939TadNus sA Ay PanNST vNEaL ATy

9
'

AnAsulewmusulmlidesnsdasstumsvinnu
JrfumswannssuuRaWauae oS sTiu
NNSNTLNYANURT YN INIASYSH g ovsovuas
fiowitanniu LenntimsussrsesiegUnsal
nansunng I§ §unsinasslugnudisng 1
o8 9aonAd 03f UUT YOI Ul iagUsEYsU
Ussywuluendlondaisuunsifiunguussu
gnau uasseglonma anunsadndwu nsgunw
[Fegvnseunau

\flevannUssyvuduivg d anusoud
Fruaunwilddu dunaliudunugUaefiignld
uinstulsanenunaanasiuuinsaudulouny
anssoug e lFnunsawas uuaslouiugunm
uazfatiuugmsavewusugd weluendowss
uuN UssmiAvaninsndniausmsaummintugu
g dnuasmnsm$alidmsedauanldanstums
Fumitismerve vRer a8y o

udnsansnsuglueunand §Usadu
Aug nanainlvif aanusaul e uiartingau
mAsy mAeny sutivedtn $ueneenuazeLe
qunmdLe SaufumsBmeluladAdia Tromwns
USMsnsumnevalng (Telemedicing) LoUWA LAY
uAzinUeNAUAYN W AYe T AnUTnviuas
Fansosgummd o udeunuuwng ms¥psen
fadnuruszuuRAias e Unsalyensuwne

nandusiomspuagasw

ssuvansnsug e lueunmn lfiuUssansg nw

[

n1sAnn1sNsigutnnssunasinaluladade vl
vamaTuTadRana Joyoyuseivsuasyiuoudnnga
walulagaludng 1rFesiuvi3df walulad 56
walulaB udeniau sautanalulanemsunwg Wu
n13§nwueiSeAy CAR T-cell n1sWaIUNTATU
paonauNsldn1simsnzsvideyagunimaunnlney
vinlinnssnunduse@nsnaw anunsawennsallse

{ v

andazsSnuInasy vinlinaslEnswenns

[ |

AuAtungelu uenanidusumalvelddaasy
udnnssukasuseneunisauguninade vy
\inan1snewgunaw (Health Tech) Ussynwud
nadenlunisdnfivuinistidrunuasnugunin
fazmnuandedeld Tusnisunndnslnadaeli
AUSnvazuuzinUssenauluauivnnssneineu
wunslulsawenunavinlviusanasliuedn
TsmenunaAsuiouglsmenunaiaia Oigtal
Hospita) %281 szUuUUS NMsUsE9ULAaENISUS NS
Fomsnnetuesd nsdUssavs nnnuasaa o unndu
fszuunseevAtasmtnuLwanwes U a
wuamn NNy L el 7 98 nnsd aid veenuuy

mMsVinnuLUuRaawra (Agle) uaemMsipivunaseaEssa

| ¢

uinnssunisvinulndnduuywdidugudnans

AnUA AR R eMsasNssUUMSUU s Ae
FelodoyagummiUeeyara ysnnmssndoya
YN UV USHLAUNWIIRNZ Ney) LiUser L P
wazai Ak NSy menuatnswms vinliifigudeya
NENALARITIRIENUSENA 19t msTigudienaaunm
seyaRavinlin meaUs mssnsa Nt uesaniUABY
Foyatuldiui JmsSnvnanuuaensiausznudu
Aoy s s R ST oy AR Wi 7
vinliypansMImsunng anansousadiuenms Snw)
JUw videdvsefUaelfed wsimsa sativeninse
Wusmsilvangaus uanudesmnsasnmwsneyprals
(Personalized Health Services) N33 SeUUY 03] agUn W
Aidugud ey svunalye Seaelinadsunssuu A
g3 snziacmunsaluunltug anneesUssenwuy
stUR U IRl ugn annsousvnsiamsusnesme
nswwng dnavau gunsal wassuusTnuegnN
UssAnsniwmsean LazAARADNTUUTUNNUT




5)YIUINITNISHINIULAENILINYIIUIA
e dnUnIsaenAdoTUUS UM LT
98I9AUAD

Tueunarseuuansnsua imedinsnsey
gunaduatsisugud o uiuuindu
(Decentralization) TaenszanegunaliunevAng
Unasedaufiesdu (eun.) munguung
Tagtannsnsanelouvieudnislugy eun.
Tuusiasi ufl WU mAvia eedn1susuns
AUNUA (OUR) UAZONANISUSVNSAIUIIWITA
eUa) TeeAnidefvuszdndniniazadieminu
wEouliiing ulussesusn Unludnmeunan
faUseand Ao USvnsesrnsunasevdauiievtiu
fanuganudnladinunsudmsnuansnsuae
v3of A U nu T anud eavnoyusasesdng
Unasevduiesiudiisansisugy yaains
fAnuilsanydtuansnsugy Junnduas

a

wenuaiiesmwednaln@enlenuTouesesun
AuanssugawdoufussuumsUssd Ui d
UsgAnSaw 570N s8uunNIsnsIaauLas
drmaietiifaruTusalauasnnud Ui nveu
pAOAAUSEUUR ARUNISALTunululs asg
g aLiaLedinsiiusela Wy Ameuwnu
uNyAaINSANSNSUgUe N ea B U N USEUY
snsIvagivypansidungiesiulussys
Sudulduasdidunanud muianvendn

[

Aoy uenant yuwuldusalumsudms

vagumsuasUSuusainsivdnms wu naln
Sudevdemnd nalnfuilvdoiaueuusTuns
USUUFIUSNI9a1815uaY maonauUssy U
geaunsoddausanlunisdanunii ann
n1sTiusnasaenineesulsgviuniels

avAnNsUNASNE LN U

e

)
(9

=

NU NFENTNEITITUF YL 'U‘V]‘U’WlL%\‘lﬁgﬂ

]

s Aewnoadudnenmiiissnuiesdiu
BwWanfl armuennsotumstiv msgunmsun 4
Fognellnunuazaonnd oxfuu unin L Tngd
Ad18vAu yuUssuau wazngssideu saudy
maid vl oy auazmsuy snufuvineg e miau
uenantl nssmsnanssuaelfuSuUMUmIUgms
puanazsinfuuleuneguninvesUsemad unan
Ynuius sz uiansodmua wneve e
iitelineuTang duguniwvesUsesnaulunud
fimnud amguuasd B asui uunnd uluns
UIVNSIAMSIUUSELNUASY ARNNSYOIALILEN
uenanil szuvasnsugelueuAningg
YUY SIS TssvraviLanLLAg
seAURNUT Tngilannzsed uswminuazngunTH
Tnus aziwnaun I un uif g panungay
TusinusunavesUussnnsuagnisTEndwenssauiu
Aauansisnigy Jlsawgunaguddvegnield
s ug LaveNLA azYRa Y WA Daussous
IndiAsetunazdnsudmseulssinui ddase
UINF U (Autonomy) daunUaeNUNaNinuting
o897 Tun1sAnfug uasTuNISUIMSIANISUAS
wAsgIuAunIWiuNsSNYINgUIALAET LU
dmSuussyruvdofunul Suudnistianunse
fdousulunshidedaviuuasivuniamnens
UIV5RaunIw saufiednisaaasuunuam
AU NTWIUTMIFUANSUAY NSy
uAEIsRIAY (Outsource) Tonsusiumsiie
fiannuviafluy nituiTnensensavansisaged
unumlunmsinfuguanssg R mwnstiuims




oyAaINsNINNISuWNgJusuiuuas

AUNINLWYIWD TAUNINITIANA
u3vinsnswennsguuuulva

V]

msﬁ'U’%mm@‘daaamfé’ﬁmua\imnﬁﬂﬁ
N1589ULAET TINNNSY N LYY AANNSNN
mMsunndantiosas Avaninsotiudnnsgunmi
Jaunings duanifgenediniunisdnun
M3InszanEnnsEuimuzan waglidiUFnu
AuafUIwegNINdTAUINENIY YAAINININ
nsunngdAnnouunuivingan danudavii
Twduniwendw (FSunisseusuuasnunin
FANNSVNLid anidydnvinaulnddadu
NUIGIUNBRAYAAINS NSENTINAISITUFY
NIALONIU LASYUIU MAEAIUTNISVIINIU
Jaufussninaniendnuniu Taunadsle

nsatuayuaniiIvdwnsludiungsslevuas

JuUsgunou
b i 2

TueunaminAnundvnadeniivannvans
lisndudeudngszuududisnsms Hadnuos
ngdeugUuuulnl wu nasdsnuluy
nyuransy wieludnyuzseudass (Gig
Workforce) sautnuaudffimnuaveulu
msvinnu yeannstussuusnenmsildnduses
\Audngnynisimuauas s dugosinaud
viagauiien udaiunsnindeudy Susn
v3euaniUasuynainsdangin Feinlnng
ANsyAaInsianuraesiagy Tneanislu

|
| a

udnnsauniwlsugiNnasdruiuiuunwnduas

= ¢

WeIUIaASOUATY SuiNTiuLwnguazneuna
gurulunuflnenindginssuunisany

ANMOUUNUNLNZ AL

yranslueuipnddnyuznisiFous

FupnansuasaunaIy (Hybrid) undvdu
Farintiiinendnlud 9 fregradu uwnd
w¥nns §idvavndiuususnienisunme
wazimaluladnivnisuwng dninermans
Joya LLasﬁL%&anﬁmﬂmqu%ﬁw;sfm\ﬁ
Asunnd TuefinIsWARYAAINTNINNS
unnd IianudiAyduineganunalulad
atfolielvianunsovinnuniuguinaTulag
edupdeuAay uenannilueutan nnnss
AUNSOTNAAUAAINSAIUIYINTG NISITuuae
WAILNNINNISUNNE  uazyARINTTLLIAIN
AIYUON FINTEANYOYAIUNIAAILAIN 9
Wauvinnuiunassiansmlgnnulnans
wanUdsuyaainsiidainuaiunsogasu
a0NUUNISANYI NIALONIU LAZONANST
AnaUssinA (Talent Mobility) titevinlskifin
ANUVIANNVIANEYOYARINSTISANLANNSNZN
(Talent Diversity) TuevAnsniasy




7)USNISAYNINUASUTANTTUNINNITUNNEY
SEUUANSISUAY IneWmUIeg1Ni1Inselan
Wuwdaluglnia

TuanniirlounanUssnalnyanunse
1$qnudadrugeninliifuindovyud
nAsygialuddniswaunviaelgguniu
vouAuAMasUINISAYNINYe Nyt lny
naatengulsznalvnedunuinlunisidu
AUSNaININNISUNNgTuLAAYevgdinia
Sniunnndsladaasulissuvansisuae
finnuduudaiedauiennisnisidouay
waruraunaetdugudnanediuiyinnsg
Fuuazwaumnienisuwnglugiinialned
Unidy dndneransnienisuwnduinns
n19nasuwng AUFnuadauwusaand
uazdu o Wuilveusuannuiunend

wenanil Usenalnedanunsondn
gUnsaluasipFovdoniensunmeifios wu
indevdauniela LAevnAneendiau
yrngIasutedniswauniadu ensnwnlsa
wazuinnssuday 9 TaeiinduainAniy
Jaudenasnisrineuiilnddadussndng
UnAfounsinignnisiuniaenau Fanis
warunmalulagfvuisaulfiovazdavan
nasivninalulagaindaeussinaasld
fnnslddszlordannnisunndunulng
wazuwngnavidentienoulandauniw
og1utlusvAsinviniiiasugiagunin
(Health €conomy) TASunisyeusulusemu
Tanuazasnseldlidudssme

yivil nngaglugannifminineunan
ffvusisounlddusnidudovinag
dudunislunatsUseifiu Fenmuzdide
Iauoiduinseididoudegnseandls
5 UsgnN1SAIUEIAUAINNANAY [aun
N1s9AnNIsuUsSnIsgun wygugd

Tunsunwunmuasuasivmdeosliysannis

wasdUusednsnaw n1sdanvingrudeyassuu
a1 szuunusludeyauazsnisiuaouniu

laa v o

STUVANSISUFIFAINE NI15NTEANUTIUIAE
Fovdu waziasudnunwiiusasiufidausnis
ﬁgsmﬁmmaza@mﬂa”mﬁ’uu%uwamﬁuﬁ
nasWaluiIavAuansIsugylditieswe
V'T’QU’%mmLLas@mmw fnsnsyanget ASeURAL
povduevnofAnINlunIsWaUIUSEINA
nasasnulunisideuaswauiinenmians
waluladuazudnnssunienisunng saudiv
a¥1vszuudnafduasuutanssusiud
AW vavayseRugILasaAvLas
ansnowgannlueuian




agy

Ussnelnef nswannssuvanssagei [F5u
MsgauTUMNUILIUSENA a5 NNsdnfieuims
ANsNSNIA YN Ug Lot uAsoURRL Ussrnou
AU s0Id 18 YUF NsaUN NN UFIUANUANE
VINUsENUAIN MO LUAtn now uUse uAALLAae
a¥a et sms il fuetnsme st saas
S U PRU TSR BTuUANE LUsRnnsTums
FnddvrugomaasulanedsnlifaseiFes
uazTsng U Tyl nsUA suuUasd nuAund o
gadnansEnUd oUszangusui e Tud tugunmw
mMswasunUasAfouaugulvluasiiddoyie
nsivaguUasweinalulad eg 1edanselng
wSoutuiudevalanwd oy uinaalaia-19 3y
ANHAVIANEUSENNSH OSPUUANSNSUA UALA INTWRON
Usnus e miasusiwesusunalneuasiolan

TusunARSEUUANSSIUA YRR syAYINNe
vienedginiu Saintiannvienfeunpmmudupny
FerTupnu s B uesssuugun G waHaNSENU
FugurmeesUssrey. iernnamufiesmsuims
AunMazaE Lnnvin i s184ud g e mees
Uszmauwnltiugeu snsiszuudaidednda
AusuUsE N yeanns uaengsalsu egnalsfisu
fevesluTuanniien{ounanif sUsnsnunagnudn
galllomanioe 9 dmumann ynnussnatne (i Fens

Uszaumsnfanmsudmsiamslain-19 Anawen
uazlduseleviannd ey auszmalulad Usussuunms
U3msuaenmsvionnu. safivdnurinavaugUuwuuly
WimudnAnyiugunwd sdwas uuastoviuuas
UEmsquowUsin finndwu dmsBmelulauas
u¥nnssuLi o UUSEA NS N wuasARd UY U
admassAusmsTud 9 USunseuawialgmsiin
Uszrngunnidurud naslunistivs nsganaw
nszanwdunagiuil Walenialinipdaudu
yimAeneLLazmAUss R s daudatussuy
anssniaY USuUAsLnmMsinlUsssnuaningo
it wus nisansasaug el unisviniuinng
ansnsugudntaUsTnYL iNesNEATLAEAIN
WLUsEANS nWuazand U U SautunSouns
iesesiunmzgniauluetnan
uonantussaninsounq auddnuaunw
YoUsEAW LN Vg LAsysiaganiwadenany
3 ouTovluviavle a uAtE uduazus nsgunw
nened Les eveLsl Isus A veUsune 8 uA
D uwd rausnszaud ugud nanannisuwng uas
FrunnsATeuasw AL WA Ao innA nRenAL
anunsoWsILmATUTaE LazuTFNISUNNNISUWNE
Fuinly I esludsune annisianinalulad
ANNFNUSIALA PSR LA U e N AR

New Service Model: U%’U%UUU'%msq?meTﬁU‘38%’1‘61&“1‘]uqu%jﬂa’]\i

Aulngsaus
Ginalulagquagumw

Jsuadg
Value-Based
Health Care

Useuins
ASIDYUID

| unanswsau
| coniswasuulav usmsnswennssuLuuliL

@ wanlowasiseuaulngj
gargudadngallazngaualhny







ANTAWUDAN

URAAULIFUUNTALNYIYDN

HIANUIN N

HIANUIN Y




URAPUZTIUUAS 4 QUAIWUS 2563 1504 Y9AIU
LAUYDULNUSASIAIANTSINYIUIAAUINISUWNE

UVMngNaendsanynl Ysuussunn wa. 2563 — 2565

2

uAAusSIUUAS 6 RaAN 2563 1509 YNsAENS

a9
& ¢

N153nANLATeYr8AUIA LT ULEANINNITUNDEY

A01U0UNINNISUWNIUALANITUNISANYIAIY

Tunawsquvevussina lussesena 5-10 )
W.A. 25663-2570 (Excellence Center)




%) o @
’ UARUETIUUAS 4 QUAIWUS 2563 1504 YoAIIULAUYDU

(%) 6 a U
LLNU@Q’ﬂﬁ'Wﬁ']ﬁ\?T?\?WEJ’]Uqa@u%jﬂ’lﬁLL‘WVISJ Uv1iInygnagy

' 28uanunl Jvuussuan w.A. 2563 — 2565

AIENTNANBIVTY ; (Z .

; NQUATTUSIN
,.4:/ 2 ; La'u%’u..@-oo?-é--- Lag{u,,_.,_gjg.l.um. @ s’i’l\:"né’l\ﬁﬁmmil n(d
20D} 1 3 NN 2563 o NTEM3eE1513gE
PR 20N00 gl 3 TR 2003 1 R
: 2% = O AR M ‘
sk ) ISORR YN \Y e OARAN LTSS
: TR 5 J A, B
. o d A (04
il Ll v AN s
o g Vioaaugn su.as. o e
dwaemanganan |11 1S odod/ ){ o ‘&a@b #. | anniavEMIANLSgILAT
m“u.....2§72,3:... 8.6 11 it WEUIFUIE AV @omoo. 1aed y 41
e 3[2"3 o QAJY: - l) NUATAIE lodom Lelealvs
< v k - o o w '3 4 a @ v e ¢ o \"-‘\1-
o SlIE e vemmiuTBuLRUSATIAdls e Waguinsu B INEdendudnual Taulssainm

WA b@&@om - bdod

DI T |
Gou TFUUATIINEINIENTNATT 1T vm\.y(.;;fi‘.%'}fﬁ. |
BB |

v

@ A o A :
'Nﬁd Mudﬁﬂﬂi:ﬁﬂﬁﬂﬁ'}ﬁ’li&lﬂ"ﬂ 7N 45 ocbowr.od/eds MNIUN & UNTIAN bEDm

ah ""c.'{.ﬂ.%;;f
Aditdund - dyldunmnidofidunda S om0
muitisiauernuiufieaiuides veAnuBWUTATIT s e UagudnsuwTg
umingndeadednual Jauuszana wa. bevn - beod Wilousznounsfiasenvowmusipned
ANUARIBYALT AU U

wu"aamuﬁLf‘i'm'ﬁmlﬁtaqaﬂ'nmﬁu‘lﬂLfv‘au'sxnaumsﬁmsmwammu%’;quum's‘ﬁ%l
Assdeausngautiydduumideiidanded
AnugsguuaslaUssinuiouil « nuatius veom awidn
o. Wureuainiznsn1sgaudne Ingrarans 33ouasuianssuae
waclinsznsansganfinm Inenmans Touasuinssuiuaudiuvssdneulsvang 1y
aniannmsasygiwesderuuiend dninaw nw. uagddnou nau. Tuguzdreasymssou
paiznssuNsimuaimnouasulevieimdwunasglufesadiiunisdely
¥ x(k N o W NSENTNAIBITUG VI WA UNTINIRMsgand nen Inenaans 39 suaruinnssy
dminyu non, dninmuanfannmsissygiauasdamuniani dnineudseinn uasmissnuiiiedes
Ls'w‘mﬁun15i'i’ﬂvhuuqusmam‘msuﬁguﬁné’mumsnwﬁ%u"?mw’wmmmqw’lumwsmﬁ‘oiwu
biuduasalaei mulonfnueiguedilefuil oo fusiey bevo (Fos nsfivrsumumy
mw{hu‘Juwlmza:u-uam1'sr?wuuma”asw'ﬁwiw-anwsﬁa'lu:iﬁwuwu'qme'ﬁmi U meb HA5I
biffudninenudanssnyansisugy) iweliannsomassuumsuimssnndddiaenndesiunia
vimsgumwidedauseavsnm donpciotufiaInaBLSTUUR T TR TEMALAE N S U
'Lqusmavxi'mw“ﬂﬁdquémmLﬂutﬁﬂmammwvlé FnUUNINSUINE uavanunsAneeag
lunawsamvacUsyina luszeven (@ - oo ¥) ail Tunsdariunusnsdadavoslsaneuia
lunissio 9l 'lﬁvniwﬂuLi'h'umL‘%aaﬁ’muﬂuq'@ﬁmam%miuﬁguﬁ'wﬁoﬂuuaxmﬁw’%msﬁwmmsmq-ﬂ
lunmasszuuuazgnsmaninisian wqudamuiudamienisunnd aonumsnisume
wavdomunsAnuEn 9 lunmaavesusena ussezen @ - eo 1) UIRIIIUYUTENBUNISINVA
unugasMasiananlinunzauasardosfiusne
®) Eeu ﬂﬁ'mnséws?gé?lg}fs%%wm oige
Tosmndambeonmiliivatamnudslyawe) vauansmmduile

AW

ety va ASuaaua)
I0NAYIBMIAUEIPLAT UfURswsuny

iy giinsasing
YN TFUATIININIEN NI UAY

9 5 NI pdm ‘ wnimsaniguund %%
BN ansuaziaauleuneiin
nomimugnsransuazinauulauneiimg _ Nelolos

3. o bbgo Kooo A8 ebdls (FH), adlol (Fau)
5a15 o bbdo eced WWW.S0C.80.th U A
Tswedlddiannseling spt55@soc.go.th e




ufruedsuuns 6 natau 2563 13049 gnsAtandnITIAAY
irFeYraudnududAnINnIsuWndan 1 Tun1enIsuwnduas
aondunisdaneisng 9 lunawsruvesdszine lussyzynd
(6-10 U) w.A. 2563-2570 (Excellence Center)

VoioutN, a5, hacit. 1 S
B o Bl b e

R a '~'--~‘-“~°3~“---%5§% \~~/€g@1

s ]¢\7T ........... u. - lLf’O'L N’-»Wg Lo oud -

Qv a'U‘5z' e

o

ww..1.4/.lf.7,,.”.‘3 a’mmamsmmmz%uum
£2A% vudlouiguia nni. eomoo

) L ]
i US o&oc/ M 320‘[0

R/ ARTAN & Dm

PU————————

'U"J‘»i'mrf‘g*“a‘f%"m grsmaninisdndunionisquiauthudananmsunmd aardunianiuwns wasanvu

15033 R B ¢ ; %
Uzen e aadadiancs mMsAneeine 9 lunmsueenlsewa Tussezen (@ - eo )
&l !10747
117,34.“5 U 'Buumnﬁms '"wsvammmaﬂ i
Bt Srbets e s :.;.1 3 N o T
NN @. MNADNITZNTIEET A vs @5 obox.od/brea rm'nm oo NINHIAU bdom l_xm..,.. AV

coaaanansay |

lo. WNEBINSENTI9ENE) ERGAY 'Vl 5 ocbow.od/mboo HJ’JUM om SIUIAY lodHm

Lany \".UHﬂ(’)

51

f{'jhll'd'xm’]@hﬂ Uudanumtedondauisiag
f‘~t

mIuvlaLaueLSe Uwﬁﬂ'mv%ﬂ'1W"s-w‘l'uﬂ"}o‘li'mﬂuéﬂa'm;i‘Juﬁﬂvn\mw3Lme§
ST UN NN U LAy dmnum'jﬂnmmu 9 Tunmaanvesdssine Tusrezed (€ - oo )
Tuiodiiunts mwanBeaudauds

NFENTRNANIN NFEVTHNIART NTENTANSS WUTENA N5 VTRNTYD AT AN
N3ENTRMINRNSIRNLETAATUAIYBILYEE NIENTNNMIEAUANYT neimans JTouasuinnsa
nsEnsaumaing Sdnsuussuin dniney na. dnfinuaniiauinisisugiauazdensuisni
d@inanu nans. wazdndnauenenssunisulovisanauiiawaany SusenlfauanIuiu
Tuiteusznaunisiinnsanuesans Sguuniae mwazdeasngaulyidiumiideiidunded

AnzSguAs s nuloiui © naan bebm aawidn

®. Lﬁwauvrmﬁm:-vmama'muzfawua warlvinsznsnansisuguuasmiasuiieatos
FUMUAYLDINTENTRNMIASI N52NTRMsSA1UsEmm dndnsulssana dndnau naw. 10nanu naws.
wardninauauznssunsulouislaRmudentaay fusenlufnsanduiiunisludiuiiesto
solueng i

0. inszvsasansn ;mamwnwmﬂmmmm'aaawmsm"lummamswjaaﬂaamwam

UUa'zmmmaaamuwmmam’luua suandeinnazvnireansisugy Lwagam'\msﬂﬁ'lw;...l.a‘uu
Toyasine q IiAnussavEnmuaziiudselonigeaaunglivicsiiAvadasety

ﬂJLJEJUEﬂJU‘UJJ 1 ‘Vl\'ﬂj AN UIsN1IANE $u11u3]“1(’1LWﬂWN'VILﬂU'J‘UO\IW IN‘UQJ‘ULLU'U‘VI]FJ
NIIVAIBUAD

”9? 9 su7.4s. LonrItunTLaD LA e
"t b Gou Usmn;: NTRATTI Y YOUARNLANULUDD

-4 v '
Tsaudambsgnuiinatomsdatl) ,vj imy (1o

(neiysmd AiImgiin) (wamanied Fungia)
EEYNSIRUATANTINTININANENIRIAY SaaanBnnsaariguuns JiTRsINsUNY
ok AA bloa @uIBNIANESEUURS

naaimgsmaniuavinnuulguie il
W3, o bbro wooo A ebdo (@AN), edbl (WAuIY) 4a| el
W5a13 o bbco ece Wwww.s0C.g0.th i
TWawdigidnnaatind spt55@soc.go.th .




(;ﬂgﬁﬂi3ﬂﬁiﬁ
afmsﬁ<sa;q?1ﬁ
1432/2563 av3uil
22 §u11AU 2563
1509 UAIAIAUE
NISUNISYNSAIARNS
nasUsunnavau
uazn1siausnasg
AIUATIEISUF Y
TunIWgIUNISTUY
wasygNsAARS
N15YARIAS 09 Y
Aud At uld a
NWNMSUWNY anUu
NINNISUNNS Las
A0NUUNISANYIFAN )
Tunawsauvesussina
Tusseznn (5-10 V)

G J

AadvAmuenssunag
gnsAaransni1su§gu
A199AULaENISHAUI NS
AauarsIsugrlunIwsau
WNSEUU UASYNSAIART
M3 ARUAS oY R LY AL

(< a é
WULBANINNISUNNG ™

[l
=1

i 172564 avduii2g
WOUNIAL 2564 130N
WA A IANEOYNITUNIS
YAV IUNUYNEANARNS
n1sUguniavaunu
ans1 g ulunIWSILI |
UV ARUEOYNITUNIS
ynsAans nsUfgunnsia
UsNISAIUAIEISUAY
Tupansauivssuy uaz
ARULOUNTIUNSIAVINY oy A

A189AUAIUAISITUAY

63

|Tunﬁwsauﬁhszuu ‘

ﬁﬂﬁhﬂawaunssun;;\
FAVIUNUYNEAVARS
nasUfsunnaemu
AIUAIETITUFY

TUNINSAIUNISTEUU

]
=1

A 1/2565 aviuil 8
gguieu 25656 1Fov
WANAIAUEYI9IUY
Aimsizinasainnisal
A1ANAUAISITUFY

TUNINSIUNISTUU




ANFNNTENTINAIEISUAYN 1432/2563 aviui 22 Sudnpu 2563
1509 WANANAUZNIIUNISYNSAIAnSNIsUFUdavAuLaznIsiausnIg
¥ & v & =] 1 €
AIUANSISUFVTUNINSIUTINSSUY UazyNsAIANSNISInAIATeYI8AUE

AT UEANINNISUWNS A01TUNNNISUWNGUAZANITUNISANYIRAIN 9

Tuniwsauvesuseina Tussesena (5-10 U)

GaliR)

Adsnsy FNTATIIUEY
‘V; acdmlo / bé&om
Fo4 Lmeﬂm"ﬂﬁumswﬁmamimi‘dgiﬂmadﬂuu,avmiﬂwim‘smuaﬂswsma‘u
TuAWIIIsEUY u,awqmmamim'ﬁf\mmmiamwguammLﬂun.ammqmmwwa
aofunn1suwng wazaniiunisdneasing 9 lunmsmvestsane lussesen (@ - oo 1)

;
A ar

LA AeTUURT WeTul & NUAMUS béon Lﬁwau'lﬁ'ns“wiwmﬁﬁma*zﬁ':mﬁ’ﬁ

¢ a

ns"maamsammam Ineadrans Idenazuinnssy zfmnmuamuﬂswmim:‘wmswaLiau
muﬂmuamw@uu'mﬁmsmﬂmgavﬁ'\muwwm drinaudszunu LLa"’Viu’JEN’lU‘VI Lﬂ SPLGN
LSﬂsmmmumsammu.musmsmammiﬂgiﬂmamu LLE’!“’.ﬂ’\iﬂ’-iﬁ_liﬂﬁiﬂ?uﬁ’lﬁ’]iﬂJﬁ‘Ulﬂﬂ?Wi?M
WQi“UUTﬂLLﬁ’JLﬁiﬂIﬂHLi’Q Usgnauiu ummvsﬁuum LQJE)']LIVI © AaAU bdom Lﬂu‘ﬁaUUV!ﬁﬂ']ﬂﬁ]ﬁ
ﬂ’]i‘ﬂﬂﬁ!QLﬂiEl‘?J’]EJﬂuEJﬂ'}’HJL‘ﬁuLaﬂ‘V]'Nﬂ”I‘iLLW'VIEJ ﬁﬂ"IUUVI’Nﬂ'ﬁLL‘W%EJ wagaotUNIANYINIg a9
‘I.Uﬂ']Wﬁ’Jlf‘UEN‘USquﬂ Tusgszen (& - @0 T) uu L‘WQIWLﬂﬁlﬂ'ﬁUim”lﬂ"liLLauﬂ'liﬁJﬁTu'i?ll

ﬂ'Uﬂ’lﬂ?l'J‘Ll‘Vl Lﬂ 871904 wazansanuduanuli uJu‘LUammﬂiuamamwua mmﬂs@wumaﬂ

21fgg1uINAINluNIRg bo witnsyswTyalRseidauuiussnisuEudiy
WA, b&aa %’laLLf’w‘lmﬁuaﬁm‘iﬂ'mwsvswﬁmzﬁ’aiuLﬁuuﬁmﬁswmsmuﬁu @7 @) nA. beae
FguumsinsnTeEnyNEs sy mu,mmﬂmvﬂimmsamﬁmammﬁﬁgsﬂmmﬂugmvmsnarusmi
Fuasrsagaluninsast. 5BV wasgnaAandn1sTasand et negudanududanianisuwnd
aenduynensung uazaeniunsAingring o lunmssreaseme 'Lusuauma & - o0 V) Ineilowidsenev
wihilwageung feil ;

®. BIAUIENBU

®.0 IFUUATINITNTENTHAITI UG g

ol TPUUFTINMINTENTINITgANANY )
Ierens euazuinnssy

@.c UdANTENTINEEITEY USEEMNTINNTS

o.@ UAnNssnsNmMIgaudn Ineeass UT¥EUNTIUNTI W
Fuuazuinnysu

o.& TDIUANNTENTNATITUEGY AMUUTMIS TTEUNTIUNT

o.o T9ERANTENTHMIRALANY Ineneans FsYEMNTTUMS
FHauasuTanssu AldSuneumme

oo ginmnensdninsulsyann NITUNTS

o.@ @YnnMIanRuINSATYgRokasdIANLisYIR NFINNNT

o.& @IBAMIANENITINTTISNIsHaSou NIINATT

®.00 WUBNIT...




'
U

AdansenaansIsugeil 1432/2563 aviuil 22 §unau 2563 (o)

- l.‘_‘) -
®.©0 WEYIBNITAULNITUNITHAUITSUUS AT ' 53UNT
®.00 WAYIBNITAMULNTIUNITNITYAUANYA A33UMS
a.0b lavEnIsnguan TURWE ANERSILUssInelne NITUATI
o.om FUYBINITHITIAUKIYR ATTUNS
e.ec BEUANTUNSWANEG ATINNS
o.od aiufinsuauAulsA ASINAT
@.en BBURANTUINEFIERTNTLANE ' AISUNTT
e.00 BRUANTNETUALLUSNTAUA M NTUATT
®.0c DIUANTHEUN NN NTIUMT
o.0c 83URNTUBUNY N35UNTS
®.wo JunuldansEnsI9n1IAS ATIUNTT
@.lve guuldnnssnsinailnu ATTNAIS
@.olo FuuUdnnszysunning ASFUNIT
@lom fE1nensdheueznssunsdussy AIIUNTT
IneArEns IvsuazuIrnssu _
oo SOIEAASINNTENIAYS NaoSINIA AITUAS

o e =
MEnwdwinemansuasmalulad
dulnnulannsgninnsgaufnum Ineenans Weuazuinngsy

olo¢ Usgsuiszyueimaufuvisussmdlne NIIUNIT
@b AUUARMNELMERERS TS meTUIasT B UR urivenduuiing AFTUNS
®.os) ANUARMEUWYIEANEASAS IIWETUNE W INedeuiing ATINANT
®.loc ANUARMELNVEAIEAT PWIaINTAIINTINE &Y NTIUNIT
o.loc AMURALZLANYFNERS UnTInedoasvaiuasuns ATTUNTS
®.m0 ANUARMEUNVEATERS L Ine1du@e sl ATIUANT
®.06 AMURAUELANEAERS UnTINeduvaunny ASIUNTT
@.anle UENLNNYENN ATTNANS
@.anen UIBNVIUALNVEEAT ASTUNT
®.one UNBNAAINITNEIUA NI3UANS
@& UENAANATUNTTH ASIUNS
®.on0 UIgNANUNATANITULWNE ASTNATT
®.0¢) WIBNANINIYAINYIUR ATINNT
@0 WEnamasuwnduaulne ATIUANS
®.ae UIUNANINITANTITUGVYNTY ATINANS
o.co YENENIANLTINETUIALENYY N33UN1T
o.co §EmIsnsdninnsuang ngunnuIues NSTUANT
.66 {BILNTINDWNTATARTUALILALIY ASIUNTT

ddnnuldanssnTsansnsagy uaslavIuns

o.amn FETLNT...




'
U

AdansenaansIsugeil 1432/2563 aviuil 22 §unau 2563 (o)

o

o.€a fEemidinuleuiguasinumsgaufing NIIUMT
drilnnulaansenTnnmIgaudng eneans WALAYIYNIS
euaywinngsy

o.ce uWEAfMT am IIUNTT
wnguiauleunsiuguam wagHiIEEYIYNT

s
NBIYVIGATARILASUNUIT
AWNNUUARNTENTIEHG1TUEY

2 o °
®. WUIWILALZDIUD

b.e AMUuAgNsAansn1TUG UM RULasa1sAauTn1sduaIsITUEY
Tunmsiuisssuy |

s

oo Mmuanalakazuumvnstuiedsugnsaaninsufsuidinuuazaisia
Uinsdnuanssagulunmsinvissyuy

0. Mvuanalnuasuumsnisiaasiuirdsugnsmaninisianaaiatie
Audanududanenisuwmd dandumenisunnd wasanitunisfnerng q luniwsinvesssma
luszegem (& - oo U) _

o.« fmuanalnuazuumensidenlosgrudeyaszuuguamassaniuneauia
sidlunazuandeinnsensieasiinge wioysannisnsldussTomidoyasine 4 Idiiaussansam
uazUselenigegaunglivinmsiiieatos

b.¢ AU Aeeu @duayu uaslidolausuug aasnvukuInnIsAndue
AugvsansrsuTiAedos

0. UdskinnzaynsINnT ieRmsvhuldmuaumInan

174 124
o’ Qs

el sausvnilduduly
£ o U e SUNAN WA b&om
ni o =
(avye)  oyhu g
(wweyiiu Naisna)

TFUUATIINSNIENTNABITUAY

dnungnsies

ﬂ‘/

(uBAims am)
Undwnssviulsusiasisudungnsiee
Wminguiwunleuesngunm




AIANANZNSSUNISENsAIansnIsU§sUadvaunaznisiauinag
& (¥ & =) 1 1
AIUANISISUAYTUNIWIIUNNSIUU UASENSANENSNISINANLAToYNe ALY

AuLdulBanaenisuwnds i 1/2564 aviuii2g8 wquniau 2564

o ! & % o € a o L%
L9V mem\‘lﬂmzaunssum%r»wmu,wusmsmamsmsﬂggﬂmmﬂu
¥ & ¢ a

AIUAISITUFVTUNINSIUNNTEUU AULOYNSSUNISENSAIARSNISUGIU
N1589U3N19AUAIEITUFITUNIWIIUNISTEUYU UASAULOUNTTUNIS

InvindeyaniavaufIuaIsIsugulunIWIIWNNSEUY

maaﬂmunssum’s&maﬁwamimsUgsUmaaﬂuuavmsnausmsmummsmam
Tun M INITEUY LLavemﬁmamsn"mmmmsam1EJﬂuammMuLaﬂmamiuwm
aotuniansunng wazaaitunisanuisng q Tunansiuvesuszme Tuszezen (& - oo T)

#t O  /wewe

< VO v o = o, &
1389 WAIInEUNTIUNISIRYIUAUENSAMEan$n1sU fauideausuaisisagulunmsaisssuy
ANZBUNIIUNSENSAMEARSNTUfFUN AU nsAuanssaaulunwsmiassuy
wavAUzaYNsIUNTIMIteyarasausuassagulunmsmiaszuy

BUAUSANAINTENTNAIGITUAY T ocmb/ bebn 833Ul bo FUI1AL WA, bEon
LSEN LmammmunssumsawsmammwgsUmaQﬂuua"msna‘usmiﬂmmmsmaﬂumwsw
WITBUU uay EmamamsmmmﬂamsamaﬂuammLﬁuLaﬂmaﬂ’mem a01dunienIsuwng
uazganiunsAneene 9 lunwsinvesusuma lussezemn (& - eo U) 1u

muu Lwa‘lwmsmumaauammamsmsﬂgsﬂmamuuauminwsmsmumﬁﬂsmam
TUﬂ’]Wi’JJJVNiu‘U‘U Lflu‘lU'Luvmwmwmm.,au LﬂﬂUSuIEJ“UUﬁ\‘lEIﬂG’]SUiu‘U’]‘Uu 9IAITIUIININAINL
Tude .o ‘ZJE]\?ﬂ’]ﬁ’\iﬂivVﬁ’J\‘lﬁ’]ﬁ'ﬁmﬁﬂWI ecdnb/©&om ﬁ\‘]’J"U'VI bl TUINAN W.A. b&om UTEEI1U
ﬂiiﬁJﬂ’]iQ\‘lLLmQﬂﬁﬂmuauﬂiillﬂ’]i‘\]ﬂVIﬁLLNUEJVISFI"IHC‘Iiﬂ’ﬁUq’_]i‘Uﬂ']adﬂﬂﬂ'lua’]ﬁ’ﬁmﬁ‘U‘LUﬂWWi'Juﬂdiﬁ‘U‘U
614!ﬂiillﬂ’]iﬂ‘V]ﬁﬂ']?lﬂiﬂ’]iﬂ{]S‘U.ﬂ"liﬂQU?ﬂ’ﬁﬂ"luﬁ'lﬁ'ﬁma?ﬂuﬂq"ﬂi')uﬂ\'ﬁuU‘U u,a.,ﬂm.,aun'ﬁumi
ﬁmmmauammﬂumumﬁﬁsmaﬂunwwsvumsu‘u‘u IﬂEJlIE)\'iﬂ'UiSﬂE)‘U wu'mu,a“muw mu

. ANZBUNTIUMSVAVNUNUVSAMERTMIU UM snusuanssaugalunmsIuassuy
®.0. BIAUTENIU

(@)  F9IUFANTENTIEATITUAY AIUUINNT Usgou
(o)  s93UARNTENTNNITEANANYT INerrans Usgsnusiu
Wouazuinnssu Aldsuneumneg
(@) ASawsERUNTENTI FTULHUY VSRS ANS150UE YNIIUNNT
(@  gunudninanuldanszvnsisnailnu BUNTIUNIT
(@  dunudidnanuldansznsiumalng aYNITUNNT
(0)  Funudidnausisisureni BYNTIUNNT
@)  dumudidinanuauznssunistisivnisnalseu YNIIUNNT
(@  gumuddnauaniannnmsesugiouasdsruuiend  aynssunig
(@ gunudiinauanenssuNSNAILISEUUSIWNNS aYNIINNT
(@0) g’{uwumﬁ'mwuﬂm“nssumiaatasmwmmams BYNITUNS
Feuazuinngsy

(o) HUnu...




AIANANEZNSSUNIsENsAIansnIsUfgUdIdvAuLazniIsiausnis
AIUAI5I5UFY TUNINSIUNNTZUULASYNSANARSNISIAANIAS a8 A Ud

anududanenisunngy @ 172564 aviuil2s wounau 2564 (se)

-l -

(@00) Hununamuinermans Ideuazuinnsu BYNTIUNT
(0l) F0IBBUANTUNITUNTE TLFFUNDUVILNY BUNTIUNT
(om) sRIBBUANSUAMUANTSA NlFFUNBUILNY YNTINNNT
(0«) FRIBBUANTUATUAYUUSAAUAW TilduNeUvIne - BynsIUANS
(0&) FBIBBUANTUAVAMAN NlFFuNOUMINY BUNTIUNTS
(00) sBBBUANTUBUNTY AlFUNBUMINY BYNIINNNT
(o) F898FNITURANITUNTZUTUTIVVUN BYNITIUNIT
(0m) UNBNUNNBEANN BYNTIUNT
(o) WENWUALNNBEANT BUNITUNIT
(oo)  UWNANINITWYIUIA AYNITUNT
(o) UNBNANWNFUNTIY BYNIIUNNT
(o) wrBnauIANlIINGIVIALBNTY BYNTIUNNT
(om) WENFUNANATTNLENYY BYNTIUNST
(o) UNYNANIANNITIANTITNUYARBUVIUSEINALNY BUNTIUNT
(0@) FBIWIBNITNBIVINITNITABITUEY BUNTIUNT
dInauUUaANTENTINEEN TG
(o)  FBMWINTNBIWTMINTNEINTYAAA BYNTIUNT
dinaulaanIENIIEnsI T
(o) Enensdninauuimslasanissiundaunmediiy YNTIUNNT
Wier YU
EINNUUAANTENTITENEITUE
(oc) UNYFIIET SAUUGTNAT 2YNTINNTT
yallsandusuanlnefnm
(oc) wNaMUTEMEY F3zTRNa BUNTIUNTT
yatlSanmiuswaalnednum
(@mo) wediuns W3 BUNIIUNIT
NBIUTMSNINENTYARA
AINNUUAANTENT TN
(n@)  HEMUIBNIINBIYNTAANTUASUNUIY BUNTIUNNT
dinauldnnsensIeaEns e wazlavIYynIs
()  HEuIwNIINesdESHRaETRIUAAIAY BUNTIUNNT
dinnuldansgnsnITgauAny UaglaYIYNNTI

Anerans Ivunazuinnssuy

(enen) VInNGY...




ANANAUZNISUNISYNSAIARSNISUFIUA1avAULAZNISTaUTNIS
AIUAISIIUFY TUNINSIUNNTZUULAZYNSANANSNISIAANLAS oY1 ALY

AUt udAnaanisunngy @ 1/2564 aviufios NOWNIAL 2564 (6i9)

(nen)  WantnguieuuleuIgAugUAW BUNTIUNT
NBIYNTANANTUASUHUIY waZHYIIBLAYIYNTT
AINUUEANTENTINAEITUGY

(ne)  FItauRRUlEUIgIMUANGIAULATEUY BUNTINNTT
vanUsgiugunm waYHYIBLAVIYNIT

NBIYNIAANTUASUHUIY
d1INUUaANTENTIEGITEUEY

v o o
®.lo MiALaEeIUD
(0) FAYIMUHUYNEAIERTN1TUH FUANGIAULAZATITAIVTNITAUAIGITUGY

v
Tunmsrunsssuu

(o) AMUANINTFIUTIUIUYAGINTATUAISITUE VA oUTEVINTVRIUTEMAINY

Y ' o @ ' =
LaZaAINdIUNIAIAUADANTZINUNLUAUNSEU

(en) weafamauzyiaulinuAMUmINZaY
awva v o4 nklyu
(@) YHUANUINBUS AUNLATUNBUNNIE

. ANTEYNIIUNSENSANERIN1SURFUAsAaUSNsiuaTIsTIsagulun W INTIaTEUY
.0 83AUTENBU

(@  UdANIENTIEBITNGY fsnwn
(o)  Udansensrnisgaudnel Ineeans 39 Asnw
uaguiInnTsu
() 50UFANTENTIEAIBITUAY AIUUTNIS Useou
(@  sednnsenTINITgaNAny Inemans Useausu
FWouazuianssu Aldsunoumne
@  PuvlnuswAEAERSAIINTNEIUE s89Us¥57U
(®)  funuarismaniWannmsiasygianazdsnuuisii BYNIIUMS
®)  gunuldansgnsrumaing UNTIUNT
@)  Junuudansensrnailvu BUNTIUNNS
@  Funudnsuunngnuisun BUNTIUNT
(@0) Hunudnsuunngnvisiie BUNTIUNT
(@0) HUWNUAINITUUNNGNITOINEA BUNTTUNT
(@) 1AVIBNTANLNTTUNNINITYANANYY UTBHUNU BUNTIUNT
(@) UBNUNNEANT VTBHUNU BUNTIUNTT
(0c) wIBNANANLTINGIVIABNTY VTBRUNY BUNTIUNT
(0@) HEMuMsanUuiuTemUAWANTUNETUNA VIBEUNY  BYNTINANS
(@0) @vidnsnguanituwnmeemansuisusemalng BUNTIUNTT
(00) wwUWNNGg (AU &) Tsane1u1afna BUNTIUNTT

(o) {B1UWNTT...



ANANAUZNISUNISYNSAIARSNISUFIUA1avAULAZNISTaUTNIS
AIUAISIIUFY TUNINSIUNNTZUULAZYNSANANSNISIAANLAS oY1 ALY

AUt udAnaanisunngy @ 1/2564 aviufios NOWNIAL 2564 (6i9)

-&@ -
(0m) gersmsdinsulssanu BYNIIUNTS
(o) EEMIENTEWINMTUNNE NFANNUNUAT BUNIIUNTT
(0o) BBUANTUNITWANE W3BRUN BUNTIUNT
(0o) BBUANTUNMTUIVEUNUINELAZNITUNNENIAUGEN AUNTIUNT
viToRuNY
(o) BFUANTUAIUANLSA TBHUNU BUNTIUNTT
(oe) BFUANTIANEIMARTNITUNNY VTBEUNUY BUNTIUNTT
(o) BBUANTUATUAYUUINITAVAIN VITOEUNY BUNIIUNTS
(o&) BBUANTUAUANIN UTBHUNY BUNIIUNT
(o) BBUFNTNBUNTY UFBRUNY BUNTINNT
(om) LAVIBNITAMENITUNITOIMITUALEN VITBEUNY BUNTIUNT
(o) IMERNTIVIIVNITNTENTNEAETULY BUNTIUNTT
(o) Q’ﬁ'lm&Jms?’l’\ﬁnmuﬁw\ﬂﬂiamsimwﬁmLwaéLﬂ'u BYNIINNNT
WeymTuum
dlnnuldanssnTansn s
(o)  HBIUIBNITNBIYNGANANTUALUHUIY BUNIIUNT
dAINNUUAANTENTIEE TG WaZLATIYNNT
(o) HamnensdninuleuiswazuNuNTANFANTN BUNTIUNT
dinuUdansEnTINTgaNAnY Inemans  waslavIyn1TIIN
FHyuasuinnssu
(snlo) HEMUILNITNBIVIMNTNTAGITUAY BUNTIUNTS
fUNNUUAANTENTIEAETUEY KAZLAYIYNITIIM
(nen)  WantnguimuleuIgsiuguaIm BYNTIUNT
NDIYNTANANTUAZUNUIT NUEYIYNT
diinauddansensieasnsugy
(&) WahauiauleueaUUTMsUaESEUUUIMS BUNIIUNS
NBIYNTAARN TUAL UKL neEIYN3

dinauddansensedsnsug

©.lo MNUAEEUR
(@) 219580V naln wagluIaMsRaLINsAAUTMInuassaugulun sy

v
Y

YNIEUU

(o) TuipdpugNsAtansn1sInd uasevregudaududaninisunng
aniumiImsunwng waganUunsAnuiengg Tunmsanvestszma Tuszezen (& - eo U) aanau My
Anau NIATLITUANYNSAERS

(en) NUNMIU....




ANANAUZNISUNISYNSAIARSNISUFIUA1avAULAZNISTaUTNIS
AIUAISIIUFY TUNINSIUNNTZUULAZYNSANANSNISIAANLAS oY1 ALY

anududanenisunngy @ 172564 aviuil2s wounau 2564 (se)
_G‘:_

(en) VUYL 53U TWATIW Waed AviNgUY BY A58UUA VN INUBIANNUNEIUNA
& YY) < ¢ v ' v a a a
eluuazuendainnsgnsnaisismg iweysanisnisldusslevddeyasieg iiAaussdnsam
I3 129 Y a o o v '
waztuuselovdaaaundldusnisnneitesly

(@) wismanuzyinauldmuAUMLNEaL
awva v oo Aluu
(@ UfuRntnaug aunlasuteuming

o ANNEAUNTTUNIIRYINTaYAMAIAUAUAIE TN U TUA NI IINITEUY

3
m.e 9IAUTENaU

(@  799AANTENTIEANGITUGY FNUUIMNS Usgsu

(o)  F9UdANTINTNNTEALANY FNemans Us851UI
Fuuazuinnssu Aldsuneuming

@) Hunudrdnauddansgnsinalnu BUNTIUNNT

@  dunuddnauddansensiamalneg BUNTIUNT

@  duwnuddnaumnauieni BYNTINANT

(o)  wwnuWEaN BUNIIUNT

@)  wwnanmMIwea BUNTINNT

(@)  weniuAuwNEEN" BUNIINNT

(@  wewnanwnEuNIIN BUNTINANT

(@0) funuamnaulswmeUANTY BYNIIUNIT

(00) FBmnenisdinaatuneruiawaznisuseneulsafals  aynsINAg
NINATUAYUUINITAVNIN NIENTNANGITUGY

(0lo) HunudninnIsunmg nFaMwumIUAT BUNIIUNT

(@m) HBMIIMIUITMIINTNINTYAAA BUNIIUNS
AMInUUaANTENTIENEITUGY

(0@) HBIUILNITNBIYNTANAATUATUHUIY BUNTIUNTS
dAINNUUGANTENTIEE TG TGETGL R

(@@) fEwensnesduasuwazRauIMaIAY BUNIIUNIS
dinnuldansensnnsgaudnwm Inenmans wagLAYIYNITIM
Aduaruinngsy

(@) Vavhnguiaunulouisaugunw BUYNTTUNIT
NOIYNSANANTUAZUNLIIY WAZHYIBAYIYNTS
AINUUAANTENT A TEUEY

(o) Fununasdaaiuuasinuianu BUNTTUNS

dinauudansensanisgaudnu Inermans
1

LY o

YLATUINNITU

wazKILaYIUNg

(o) Wavii...




ANANAEZNSIUNISYNSAIAaRINISUSIUR1avAULAEN1STaUTNIS
AUAI5IIUAITUNINIIUNNTTUULAZYNSAIANSNISIAANLAS oYU ALY

AU wdanaenasunngs 7 1/2564 aviufios wounau 2564 (fe)

-9 -
(o) YhnguiayaUIAITZUAMN BYNTIUNTT
NOIYNSANANTUATUNUIN warduieiarIgnIs

dinUUaANTENIENETUEY

v o °
oo NUINLLALDIUNR

- d e o o
() 93U AATWH MUMINEIIUNTlAEIRUTBYANAIAUATUANG TG Y
VB TENAUANTIMNITEUY

el o o w Q‘: d a o
(o) Favhgrudeyaridsnusiuasisagulunmsusssuuiieldlunsdavin
wHugMsmanin1sUFsuMaaunun1siauinsauas sugulun s IasEuy
(o) wosmanugvinaulamuAIMINTaY
a wa v ol a&lv.:
(@) UjURntihnduq awnldsuteuming

08 < "‘Lnj
A9 0 AUN W wNINU W.A. bé&od

A

(Weiesigil 29dsin)
UdnNs¥N39a157 500
UsEsunIsunsynsaansnsujuidsnu
waznsiauimsdnuassugulun sy Uy
wazgsmaninsdanaaietisgudmmbudamenisunmg
AnUNNTUNNE wazanunIsANYIAN 9
Tunmsmvealsvna lussezen (& - eo U)




ANANAUZOYNITUNITIAVIUNUYNSAARSNISUFJURIANAURIUAISITUAY

1
4

Tunawsaunnssuy 7 1/2565 avduil 8 fiquisu 2565 15049 WHANAN

AEViNNIUALASIZLazAIANISaliIaNALATSISuaY TuNIWSILNNSEUY

AdIauraYNTTUNTIMIUNUgMSAmannsUfsuMaauiuanstsagulunnsamissyuy
=
n D Jeeod

- 'Y o - o o &
LaDd I.WNWQﬂm‘J‘VI’NWU’JLﬂi?vﬁllab’ﬂﬁﬂﬂ'ﬁﬂiﬂ'laslﬂua15'15{UQ'!JTUH']W$'JLJV]Q§3UU

auausmaaﬂmvnssumsuwsmamsmsﬂgsﬂmaaﬂuua“msnwsmsmumﬁwsma‘u
Tunnsaunassuy WATYNEAIANINITIAR emsamaﬂuumnmﬁuxa ﬂmqmsuwwa an1Uu
mqmsuwvm waranItuNIsANYIRNIG 9 'lumws'm-uawsvmﬂ lusseren (¢ - oo V) 7 o/odoa
astuil o NOWNIAN WA, oo lﬂu.mmmmvaqnssumsammuwuawsmammsUgiUmaaﬂu
mumsﬁma'u'lumwsmmsuuu Uy

welinstundouusngnsmansmsufzurindemuuagasiauinsduaosaguiunms
Waszuudululuiamemngas nuselovigegasiauszynvu enfedunanuaulute e ()
’uaamﬁaﬂmvnssumsawﬁmamnﬂiﬂ:_]iﬂﬂ'lamuua.,msmrusmsmummsma‘u'lunwwsaumsvuu
waryMeAanini1sIad A avregud At uidantanisunngy any’ umemsu.wwa
wazan1iun1sAnuInIg 9 'lumwsw‘uaws.,twﬂ Tuszssem (& - eo V) 7l o/bdos asTud
oc WOWNAN WA, bbb UTE51UBYNTIUNMITTIurafannzyiauiassikaraianisaiidany
asrsugulunaaisyuy Tneflesduszneu wiiuavene il

®. BIAUIENBY

o0 wwgnlyn nviudindy Us¥su
H8MNENTNBIYNEANANTUATUNUITY
dninauldnnsgninasisugy

@lo  UWATAWG UMATIIAA 599U5¥67U
TDILBMIUNITNDIEYNSANAN TUATUNUITY
dninanulaansensnassugy

@.m  WwgIUNs Aoy ALY
FNYINTUNUTBIDTNTUAK UL
aoTuwalulagwszsunduitnuvmsatnnssds

o.€ WUWING sy ALY
Fnnmsunugees nsuiidewannsEsuNsEeu
anuwmaluladwizaeundndnummsainnseds

o.&  HUWNUANTTUNIZUIUIIYIUN ALY
®.5  JuuuWIeant ALY
o0 HUnuiuauwneant ALY
0.6  Huwuanundunssu ANYYINY
®.«  HUNUANINITHEIUA ALY

6.600 G:J:LL'VIU...




ANANAUZOYNITUNITIAVIUNUYNSAARSNISUFJURIANAURIUAISITUAY

Tupwsauivszuu @l 1/2565 aviuil 8 fiquisu 2565 (de)

= b L
@@ Hunuanmadanisuwng AMEYINIU
eoe HunuaNINEn IR ALY
el HunuanINswmdwsulve AN
®om HWNUANINITANSITUGUYLTY ALY
0.0& FUNUNBIUTMINITANSITUEAY ALV

dninauldansensassuay

e.0¢ HUNUNBIUTMININGINTYARA ALY
dninauldnnsensnEsIsuay

ooo Gumdninmuimslasmssnmaaumdifiuiormmum ALY
dninauddanssniniansnsngy

@on UNEAMT A ALY
Uniwssiuleuisuwasunudeivegy WaLAYYNIS
NENYVIGANGNT WAL AT namuudnnssnsens see

eoc UNANAGAT 19302550BN ALY
Uninsgiulouisuagiunuguignis WAZEYTIBLATIYNIS
NBYVIGANERS WATIWANLINU dinuUdanTsnT e 1sauE

o UNANFITTUN Wuia ALY
inineiuleuisuazunudungns wazdYIBaYINS

NEIYVIBANARI WAL dinaIUS ATy e 150U

0. Mfuays

.o Aaseantunisel Yadeiiiadesierdinuaisisuguuaznisdnssuuuinig
AU 91U MINsEMEMaIAUATGNIY IuRssUlslumileuinig Snnumiisuimsnusay
nstiuinsguaw Wudu

b.o AMNTsaiidsauaIsIsuguiideanislutagiunarliuauian nasnaudari
Towausdadiuidsauamsisuguioysyansinglunmsamsssuuldiiaanitemeuaznisnszany
Mdanuilnzey Lﬁa'l‘z's'lums'mLLmuﬁﬁé’aﬂummsmq'ﬂun'lws'mﬁ"'a'swu*uawszmmiwa

o.on UJURWNTBY 9 mnuitléiFunaumaneg

&Y

ol
il sansvaidusuly

0
a L

d -
¢ U IUN d UOUILU W.A. bdo&

g4

a <
(Wedse Aeudng)
T0IUAANTENTNANGITUEY

a

UssuaynssuMsTaviuaugnsmansnsufsuidnu
Puas1saUluNINTINNITTUY




U3nuI

unguwnglonia  N1SENIUNIA UARNIENINaNsISuaY

wgunwngnidad  Fualedu  sevUARNSENINANSISUAYAIUUSUNS

UNeUWNg AN 19yns SONUAANSENIIAISIFUAY
MMUINAUNSAAR T UATUALUIUUS NISFUNINW

UssuISnis

ungunndanien  YSuingy §e1uen1nNeNensAIanSLALNUNIL

(% v a

UNBHAMS AN Uniimsngviuleunsuasinuidenyioy

NONUFIIUITNIT
UNANDEAN 1R3yrssudy dnimsngiulousuasnugIuIgynns
UNANUYISS ngyauleSu  dndiesneviuleunsuasunuufURnNg
= a a Q‘ v a a va

U3l iunigns dniesigviulevnsuazunul§usinns
uNaNnad Wyreus  dndtsnsviuleuisuasuny
uanUigesnd  Suan Undimsnsulounguasinu

Aunaded 1 U wa. 2566

FIUAURUN 1,000 8y

Iniunlny NONYNSANARSUATUNLNIY F1INNIUUAANTSNSINAISITURY

AU us¥n Suiuw [91dm

Website http://spd.moph.go.th

ISBN 978-616-11-5070-9



QR code
ﬂ’]‘W@U’]ﬂb‘l?%UUﬁ’]S'ﬁmE}?ﬂ‘V]ﬂ
(Thailand Health Care System Foresight)




NONYNSANANSUASUNUNIY
AUNNUUIANTENTINAITISUAY
NILNSIANSITURY

https://spd.moph.go.th

02 590 1385




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85

